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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение «Об оплате труда работников государственногообщеобразовательного учреждения Республики Коми «Республиканский центробразования» (далее – Центр, Положение) разработано в соответствии с:1.1. Трудовым кодексом Российской Федерации;1.2. Постановлением Правительства Республики Коми от 20 января 2010 года №14 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенныхучреждений Республики Коми»;1.3. Законом Республики Коми от 12.11.2004 г. № 58-РЗ «Об оплате трудаработников государственных учреждений Республики Коми»;1.4. Приказом Министерства образования, науки и молодежной политикиРеспублики Коми от 28 июня 2018 г. № 259-п «Об утверждении Положения об оплатетруда работников государственных организаций Республики Коми, в отношении которыхМинистерство образования, науки и молодежной политики Республики Комиосуществляет функции и полномочия учредителя» (с изменениями и дополнениями)(далее – Приказ № 259-п);1.5. Приказом Министерства образования, науки и молодежной политикиРеспублики Коми от 05.10.2018 № 363-п «Об установлении должностных окладовзаместителя руководителя и главного бухгалтера государственных организацийРеспублики Коми, в отношении которых Министерство образования, науки и молодежнойполитики Республики Коми осуществляет функции и полномочия учредителя» (сизменениями и дополнениями) (далее – Приказ № 363-п);1.6. Уставом Центра.2. Настоящее Положение определяет:2.1. порядок и условия установления должностных окладов (окладов, ставокзаработной платы) руководителей, специалистов, служащих и рабочих Центра;2.2. порядок и условия повышения должностных окладов (окладов, ставокзаработной платы) руководителей, специалистов, служащих и рабочих Центра;2.3. порядок и условия установления выплат компенсационного характераработникам Центра;2.4. порядок и условия установления выплат стимулирующего характераработникам Центра;2.5. порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работниковЦентра;2.6. порядок и условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя иглавного бухгалтера Центра;2.7. порядок формирования планового фонда оплаты труда Центра.3. В случае изменения законодательства Российской Федерации, а такженормативных правовых актов Республики Коми, Положение подлежит изменению.4. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя изобъема лимитов бюджетных обязательств республиканского бюджета Республики Коми исредств, поступающих от приносящей доход деятельности.5. При установлении в Республике Коми размера минимальной заработнойплаты месячная заработная плата работника Центра не может быть ниже размераминимальной заработной платы, установленной региональным соглашением оминимальной заработной плате в Республике Коми, при условии, что указаннымработником полностью отработана за этот период норма рабочего времени ивыполнены нормы труда (трудовые обязанности).
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6. При приеме на работу (до заключения трудового договора) работник долженбыть ознакомлен с настоящим Положением под подпись.7. Действие Положения не распространяется на работников, работающих погражданско-правовым договорам, в случае если данные договоры в установленномпорядке не признаны трудовыми договорами.
Раздел 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХОКЛАДОВ (ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РУКОВОДИТЕЛЕЙ,СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И РАБОЧИХ ЦЕНТРА
1. Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы)работникам Центра устанавливаются в соответствии со штатным расписанием(тарификационным списком), утвержденным директором Центра.2. Размеры должностных окладов устанавливаются на основании Приказа №259-п, Приказа № 363-п.3. Перечень должностей работников Центра и размеры должностных окладовприведены в Приложении 1 настоящего Положения.4. Штатное расписание и тарификационный список утверждаются директоромЦентра, и включают в себя все должности работников Центра.5. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются взависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.6. К педагогической деятельности в Центре допускаются лица, имеющиенеобходимую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационнойхарактеристики по должности и полученной специальности, подтвержденнуюдокументами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточнымпрактическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объемевозложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационнойкомиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должноститак же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.8. Ответственность за своевременное и правильное определение размеровдолжностных окладов работников несет директор Центра.

Раздел 3. РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ОКЛАДОВ,СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА
1. Размеры повышения должностных окладов работникам Центраустанавливаются в соответствии с Перечнем оснований для повышения должностныхокладов (окладов, ставок заработной платы) работников организаций, утвержденнымПриказом № 259-п:№п/п Перечень оснований для повышения должностныхокладов (окладов, ставок заработной платы)работников

Размер повышения,в % к должностномуокладу (ставкезаработной платы)1. За работу в филиалах Центра, расположенных всельских населенных пунктах 25
2. Педагогическим работникам за наличие:первой квалификационной категориивысшей квалификационной категории 2040
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3. За работу в Центре и его филиалах, осуществляющихобучение лиц, отбывающих наказание в виде лишениясвободы в учреждениях системы исполнения наказаний:

-заместителю директора, руководителям структурныхподразделений
-педагогическим работникам

30
454. Педагогическим работникам, имеющим ученую степеньдоктора наук в соответствии с профилем Центра илипрофилем педагогической деятельности (преподаваемойдисциплины)
10

5. Педагогическим работникам, имеющим ученую степенькандидата наук в соответствии с профилем Центра илипрофилем педагогической деятельности (преподаваемойдисциплины)
5

Примечание:1) В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада (ставки заработнойплаты) по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах,исчисляется от должностного оклада (ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям.2) Повышенные должностные оклады (ставки заработной платы) по основаниям, предусмотренным вПеречне, образуют новые размеры должностных окладов (ставок заработной платы).3) Работникам, имеющим ученую степень, повышение должностных окладов (окладов, ставокзаработной платы) производится на основании письменного заявления работника с приложением соответствующегодокумента.
Раздел 4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТКОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ ЦЕНТРА

1. Выплатами компенсационного характера являются:1) доплаты работникам Центра за работу в условиях, отклоняющихся отнормальных;2) доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда;3) доплаты молодым специалистам Центра;4) компенсация за работу по подготовке и проведению государственнойитоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднегообщего образования;5) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями –районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севераи приравненных к ним местностях.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностнымокладам, (окладам, ставкам заработной платы) работников Центра.3. В Центре устанавливаются следующие виды компенсационных выплат,предусмотренных трудовым законодательством:№п/п Вид работ илинаименование выплат Основание дляоплаты Размер доплаты в % кдолжностному окладу, окладу1. За работу вночное время Статья 154Трудового кодексаРФ (далее – ТКРФ)
За каждый час работы в ночноевремя (в период с 22 часов до 6часов утра) в размере 35процентов к должностномуокладу, (окладу, ставкезаработной платы)2. За работу в выходные ипраздничные дни Статья 153 ТК РФ Работникам, получающим оклад(должностной оклад), - в размерене менее одинарной дневной или
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часовой ставки (части оклада(должностного оклада) за деньили час работы) сверх оклада(должностного оклада), еслиработа в выходной илинерабочий праздничный деньпроизводилась в пределахмесячной нормы рабочеговремени, и в размере не менеедвойной дневной или часовойставки (части оклада(должностного оклада) за деньили час работы) сверх оклада(должностного оклада), еслиработа производилась сверхмесячной нормы рабочеговремени.По желанию работника,работавшего в выходной илинерабочий праздничный день,ему может быть предоставлендругой день отдыха. В этомслучае работа в выходной илинерабочий праздничный деньоплачивается в одинарномразмере, а день отдыха оплате неподлежит.3. Доплаты работникам,занятым на работах свредными и (или)опасными условиямитруда

Статья 147 ТК РФ Устанавливаются по результатамспециальной оценки условийтруда на рабочих местах за времяфактической занятости на такихработах4. Доплаты присовмещении профессий(должностей),расширении зонобслуживания,увеличении объемаработы или исполненииобязанностей временноотсутствующегоработника безосвобождения отработы, определеннойтрудовым договором

Статья 151 ТК РФ По соглашению сторонтрудового договора с учетомсодержания и (или) объемадополнительной работы.Поручение дополнительнойработы по другой или такой жедолжности (профессии) задополнительную платуосуществляется по поручениюработодателя с письменногосогласия работника.
5. Сверхурочная работа Статья 152 ТК РФ Первые два часа работы не менеечем в полуторном размере, запоследующие часы - не менеечем в двойном размере.Конкретные размеры оплаты засверхурочную работу могутопределяться коллективнымдоговором, локальнымнормативным актом илитрудовым договором. Пожеланию работника
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сверхурочная работа вместоповышенной оплаты можеткомпенсироватьсяпредоставлениемдополнительного времениотдыха, но не менее времени,отработанного сверхурочно.

4. Доплаты работникам за работу, не входящую в круг основных должностныхобязанностей, устанавливаются к должностным окладам (окладам, ставкам заработнойплаты) в следующих размерах:№п/п
Наименование работ, согласно Приказу № 259-п Размер доплат в %к должностномуокладу1. Учителям, другим педагогическим работникам за классноеруководство (руководство группой)**доплата за классное руководство устанавливается исходя из численностиобучающихся по состоянию на 1 сентября

10
2. Учителям 1 – 4 классов за проверку тетрадей**доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки 8
3. Учителям, преподавателям за проверку письменных работРусский язык, литература*Математика*Иностранный язык, черчение, физика, химия*Информатика*Остальные предметы*Учителям, осуществляющим дистанционное обучениедетей-инвалидов, за рецензирование письменных работ вэлектронном виде**доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки

131088510

4. Педагогическим работникам за заведование*:- учебными кабинетами- учебно-консультационными пунктами*доплата за заведование производится при условии отсутствия в штатномрасписании соответствующей должности руководителя структурногоподразделения

510

5. За руководство:школьными методическими объединениями,цикловыми, предметными комиссиями;за работу в аттестационных комиссиях, экспертныхкомиссиях по определению профессиональнойкомпетентности педагогических, руководящих работниковпри прохождении аттестации на соответствующуюквалификационную категорию**доплата за работу в аттестационных, экспертных комиссияхустанавливается на период работы аттестационной комиссии

10
5

6. За работу с библиотечным фондом в зависимости отколичества экземпляров:до 2000 экз. включительноот 2001 экз.*доплата производится при условии отсутствия в штатном расписаниисоответствующих должностей: библиотекаря, заведующего библиотекой

510
7. Водителям автотранспортных средств за техническоеобслуживание автотранспортных средств**доплата производится при условии отсутствия в штате должностимеханика

30
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8. Педагогическим работникам за наличиеквалификационной категории «педагог-наставник» привыполнении дополнительных обязанностей, связанных снаставнической деятельностью, не входящих вдолжностные обязанности по занимаемой в Центредолжности

10

9. Педагогическим работникам за наличиеквалификационной категории «педагог-методист» привыполнении дополнительных обязанностей, связанных сметодической деятельностью, не входящих в должностныеобязанности по занимаемой в Центре должности
10

4.1. Дополнительно к доплате, установленной в позиции 1 таблицы пункта 4раздела 4 настоящего положения, педагогическим работникам, реализующимобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общегообразования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы,устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство вразмере 5000 рублей в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек иболее, в размере 10000 рублей в населенных пунктах с численностью населения менее 100тыс. человек (далее – ежемесячное денежное вознаграждение).Одному педагогическому работнику может быть установлено не более 2-х выплатежемесячного денежного вознаграждения при условии осуществления классногоруководства в 2-х и более классах.Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работникуза классное руководство в классе(ах), а также в классе-комплекте, который принимаетсяза один класс (далее – класс), независимо от количества обучающихся в каждом изклассов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включаяадаптированные общеобразовательные программы.Ежемесячное денежное вознаграждение осуществляется за счет средствфедерального бюджета с применением районного коэффициента и процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях.5. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первыхтрех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального илисреднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, наработу в Центр, устанавливаются доплаты к должностному окладу, окладу (ставкезаработной платы) в следующих размерах:
Категории молодых специалистов В процентах кдолжностному окладу,окладу (ставкезаработной платы*)Молодым специалистам имеющим:диплом о высшем профессиональном или среднемпрофессиональном образовании и прибывшим на работу вфилиалы и обособленные подразделения Центра,расположенные в городах и поселках городского типа

25
диплом о высшем профессиональном или среднемпрофессиональном образовании и прибывшим на работу вфилиалы и обособленные подразделения Центра,расположенные в сельских населенных пунктах

30
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Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящимпунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее)профессиональное образование, работающие в Центре на должностях, относящихся ккатегориям руководителей и специалистов.Доплата молодым специалистам исчисляется исходя из должностного оклада(оклада, ставки заработной платы) работника без учета выплат компенсационного истимулирующего характера.Молодым специалистам, выполняющим педагогическую и (или)преподавательскую работу, доплата исчисляется пропорционально объему учебнойнагрузки5.1. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончанияобразовательной организации на период первых трех лет профессиональной деятельностисо дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в пунктах 5.3.и 5.4. данного пункта.5.2. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в годокончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в Центр,началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебногозаведения, за исключением случаев, указанных в подпункте 5.3. настоящего раздела.5.3. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончанияучебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте дотрех лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативнуюгражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностьютрудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качествебезработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на тригода с даты трудоустройства в Центр в качестве специалистов по окончании указанныхсобытий и при представлении подтверждающих документов.5.4. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении сработой в Центре (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) ипродолжившим работу в Центре в качестве специалистов, доплаты устанавливаются натри года с даты окончания образовательной организации.5.5. В случае если после установления доплаты молодой специалист былпризван на военную службу или направлен на альтернативную гражданскую службу,осуществлял уход за ребенком в возрасте до трех лет, период осуществления доплаты,определенный в соответствии с подпунктами 5.1; 5.2; 5.3; 5.4 настоящего раздела,продолжается со дня прекращения указанных событий.6. Педагогически работникам, участвующим в проведении государственнойитоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднегообщего образования, за работу по подготовке и проведению государственной итоговойаттестации по образовательным программам основного общего и среднего общегообразования осуществляется выплата компенсационного характера – компенсация заработу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации пообразовательным программам основного общего и среднего общего образования.Компенсация за работу по подготовке и проведению государственной итоговойаттестации по образовательным программам основного общего и среднего общегообразования осуществляется в размерах и порядке, установленных постановлениемПравительства Республики Коми от 24 апреля 2014 года № 161 «Об установлении размераи порядка выплаты педагогическим работникам, участвующим в государственнойитоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднегообщего образования, компенсации за работу по подготовке и проведению

consultantplus://offline/ref=29013BF3652A9E53BEAFFD60B45FAB4AC4A335233C95BB42373BFCCB098C6FADFEAC08FEA1E63D7FABE85FE523CAJ
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государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общегои среднего общего образования».7. Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях к заработной плате работниковЦентра устанавливаются в размерах и в порядке, определенных ПравительствомРоссийской Федерации.8. Все виды выплат компенсационного характера, при их установленииработнику, выплачиваются с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Раздел 5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТСТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ ЦЕНТРА
1. Работникам Центра могут устанавливаться следующие виды выплатстимулирующего характера:1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;2) надбавки за качество выполняемых работ;3) надбавки за выслугу лет;4) премиальные выплаты по итогам работы.2. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределахутвержденного планового фонда оплаты труда Центра комиссией по распределениюфонда компенсационных и стимулирующих выплат работникам Центра по инициативедиректора или исполняющего его обязанности, заместителей директора, главногобухгалтера, руководителей структурных подразделений, начальников отделов, с участиемпредставительного органа трудового коллектива Центра.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникамЦентра устанавливаются в следующих размерах:№ п/п Наименование должности Размер надбавок, впроцентах кдолжностномуокладу1. Заместитель директора, главный бухгалтер до 1802. Другие работники до 150
4. Основания для установления работникам Центра надбавок за интенсивностьи высокие результаты*:№ п/п Наименование работ Размер надбавок, впроцентах кдолжностномуокладу1. Педагогическим работникам, выполняющимфункции тьюторов для обучающихся сограниченными возможностями здоровья до 15

2. Педагогическим работникам за работу в классах,группах, реализующих адаптивные образовательныепрограммы для лиц с ограниченнымивозможностями здоровья образовательныхорганизаций* (за исключением образовательныхорганизаций, реализующих адаптированныеобразовательные программы для обучения лиц сограниченными возможностями здоровья)*надбавка устанавливается пропорционально объему учебной

до 10



11
нагрузки3. Педагогическим работникам за индивидуальное игрупповое обучение детей, находящихся надлительном лечении в детских больницах (клиниках)и детских отделениях больниц для взрослых

до 10
4. Педагогическим работникам за индивидуальноеобучение на дому детей, имеющих ограниченныевозможности здоровья, на основании медицинскогозаключения или за дистанционное обучение детей-инвалидов на основании протокола психолого-медико-педагогической комиссии

до 20

5. Педагогическим и руководящим работникам заработу с несовершеннолетними, находящимися вцентрах временного содержания длянесовершеннолетних правонарушителей органоввнутренних дел
до 10

6. Педагогическим и руководящим работникам заработу в классах, группах, санаторного типа длядетей, нуждающихся в длительном лечении вЛозымском филиале при ГАУ РК «СанаторийЛозым», Сосногорском филиале при ГБУЗ РК«Детский санаторий «Кедр»
до 10

7. Учителям и преподавателям коми языка(родного/государственного) и коми литературы(родной) Центра*надбавка устанавливается пропорционально объему учебнойнагрузки
10

8. Работникам образовательных организаций,реализующих программы начального общего,основного общего, среднего общего образования, завнеурочную деятельность
до 15

Примечания:* Перечень должностей работников, конкретные размеры надбавок и срок их установления устанавливаютсядиректором Центра в зависимости от объема работы и значимости учебного предмета по согласованию спредставительным органом работников.
5. Работникам Центра в пределах утвержденного планового фонда оплатытруда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам, окладам (ставкамзаработной платы) за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов.Основания для установления работникам Центра надбавок за качествовыполняемых работ:№ п/п Перечень оснований Размер (%)надбавок кдолжностному окладу1 Работникам, за наличие ведомственных наград**надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наградпрофилю Центра 5

2 Водителям* автомобилей всех типов, имеющим:- 1 класс- 2 класс(за фактически отработанное время в качестве водителя)* Надбавка не устанавливается водителям, являющимся высококвалифицированными, окладкоторых установлен как оклад высококвалифицированных рабочих организаций образования,постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнениякоторых предъявляются специальные требования.

2010

3 Водителям автотранспортных средств за безаварийный режимработы до 30
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4 Педагогическим работникам Центра, имеющим почетныезвания: "Народный учитель СССР", "Народный учительРоссийской Федерации", "Заслуженный учитель школыРСФСР", "Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР", "Заслуженный учительРоссийской Федерации", "Заслуженный учитель школы КомиССР", "Заслуженный учитель школы Коми АССР","Заслуженный работник Республики Коми" и другиепочетные звания "Народный учитель", "Заслуженныйучитель", "Заслуженный преподаватель" субъектовРоссийской Федерации, а также союзных республик,входивших в состав СССР(по вновь присужденным почетным званиям надбавкаустанавливается со дня представления документов,подтверждающих присвоение почетного звания)

5*

5 Руководителям и педагогическим работникам Центра,имеющим почетные звания "Заслуженный мастерпрофессионально-технического образования РСФСР","Заслуженный мастер производственного обученияРоссийской Федерации", "Заслуженный мастерпрофессионально-технического образования Коми ССР","Заслуженный мастер профессионально-техническогообразования Коми АССР", "Заслуженный работник высшейшколы Российской Федерации", "Заслуженный деятель наукиРоссийской Федерации", "Заслуженный работник культурыРСФСР", "Заслуженный работник культуры РоссийскойФедерации", "Заслуженный работник культуры Коми ССР","Заслуженный работник культуры Коми АССР", "Народныйврач СССР", "Заслуженный врач РСФСР", "Заслуженный врачРоссийской Федерации", "Заслуженный врач Коми ССР","Заслуженный врач Коми АССР", "Заслуженный юристРСФСР", "Заслуженный юрист Российской Федерации","Заслуженный работник физической культуры РСФСР","Заслуженный работник физической культуры РоссийскойФедерации", "Народный артист Республики Коми","Народный писатель Республики Коми", "Народный поэтРеспублики Коми", "Заслуженный деятель искусствРоссийской Федерации", "Заслуженный артист РоссийскойФедерации", "Заслуженный художник РоссийскойФедерации", "Народный артист Российской Федерации","Народный художник Российской Федерации" и "Народныйхудожник Республики Коми" и другие почетные званияСССР, Российской Федерации, союзных республик,входивших в состав СССР, и субъектов РоссийскойФедерации, установленные для работников различныхотраслей, название которых начинается со слов "народный","заслуженный", при условии соответствия почетного званияпрофилю Организации, а педагогическим работникамОрганизации - при соответствии почетного звания профилюпедагогической деятельности или преподаваемых дисциплин(по вновь присужденным почетным званиям надбавкаустанавливается со дня представления документов,подтверждающих присвоение почетного звания)

5**

Примечания:
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<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры надбавок и срок их установленияустанавливаются директором Центра в зависимости от объема работы и значимости учебного предмета посогласованию с представительным органом работников.<**> При наличии нескольких оснований для установления, надбавка устанавливается за каждое основание,но в размере, не превышающем 15 процентов.6. За качество выполняемых работ учителям Центра могут бытьпредусмотрены единовременные выплаты:
- единовременные выплаты за подготовку выпускников к Единомугосударственному экзамену;
- единовременные выплаты за подготовку призеров и победителейРеспубликанских и Всероссийских этапов олимпиад школьников, Регионального иНационального чемпионатов «Молодые профессионалы WorldSkills», Всероссийскогоэтапа олимпиады обучающихся средних профессиональных организаций.6.1. Учителям, реализующим программу начального общего, основного общегои среднего общего образования за подготовку выпускников общеобразовательныхорганизаций, получивших по результатам Единого государственного экзамена пообщеобразовательным предметам от 80 до 100 баллов устанавливается единовременнаявыплата за каждый класс учителя текущего года обучения (при наличии в классе не менееодного указанного результата). Размер выплаты определяется Центром самостоятельно впределах утвержденного планового фонда оплаты труда Центра и фиксируется вустановленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мненияпредставительного органа работников.Выплаты производятся не позднее 1 декабря текущего года, с применениемрайонного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.6.2. Единовременные выплаты за подготовку призеров и победителейРеспубликанских и Всероссийских этапов олимпиад школьников, Регионального иНационального чемпионатов «Молодые профессионалы WorldSkills», Всероссийскогоэтапа олимпиады обучающихся средних профессиональных организаций устанавливаютсяучителям организаций образования, реализующих программу начального общего,основного общего и среднего общего образования, а также преподавателям (мастерампроизводственного обучения) организаций среднего профессионального образования вследующих размерах:
- за подготовку призеров Республиканского этапа олимпиады школьников,Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) РеспубликиКоми, республиканских этапов Всероссийской олимпиады профессионального мастерстваобучающихся по укрупнённым группам специальностей среднего профессиональногообразования, Регионального этапа Национального чемпионата по профессиональномумастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее –ОВЗ) «Абилимпикс» в Республике Коми - в размере не менее 3000 рублей за каждогопризера;
- за подготовку победителей Республиканского этапа олимпиады школьников,Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) РеспубликиКоми, республиканских этапов Всероссийской олимпиады профессионального мастерстваобучающихся по укрупнённым группам специальностей среднего профессиональногообразования, Регионального этапа Национального чемпионата по профессиональномумастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в Республике Коми, а такжепризеров Всероссийского этапа олимпиады школьников, победителей и призеровотборочных этапов Национального чемпионата «Молодые профессионалы»
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(WorldSkillsRussia), Всероссийского этапа олимпиады обучающихся среднихпрофессиональных организаций - в размере не менее 5000 рублей за каждого победителя ипризера;

- за подготовку победителей Всероссийского этапа олимпиады школьников, атакже победителей и призеров Национального чемпионата «Молодые профессионалы»(WorldSkillsRussia)», Всероссийской олимпиады профессионального мастерстваобучающихся по укрупнённым группам специальностей среднего профессиональногообразования, Национального чемпионата по профессиональному мастерству средиинвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» - в размере не менее 7000 рублей за каждогопобедителя;7. Единовременные выплаты, указанные в п. 6 настоящего разделаустанавливаются работникам только по тому месту работы, где работником былиподготовлены выпускники, получившие по результатам Единого государственногоэкзамена по общеобразовательным предметам от 80 до 100 баллов, а также призеры ипобедители Республиканских и Всероссийских этапов олимпиад школьников,Регионального, Отборочного и Национального чемпионатов «Молодые профессионалы»(WorldSkillsRussia)», Национального чемпионата по профессиональному мастерству средиинвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», в том числе Регионального этапа, Всероссийскогоэтапа олимпиады обучающихся средних профессиональных организаций.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетомкритериев, позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, и качествовыполняемых работ, установленных в приложениях 2, 3 настоящего Положения.9. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, качествовыполняемых работ, премиальные выплаты заместителям директора, главному бухгалтеруЦентра устанавливаются с учетом фактического значения коэффициента кратностисреднемесячной заработной платы заместителей директора, главного бухгалтера ксреднемесячной заработной плате работников Центра10. Для определения размера и порядка выплат надбавок за интенсивность ивысокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплатработникам Центра, на основе подведения итогов, оценки эффективности,результативности и качества выполняемых работ с учетом критериев, позволяющихоценить результативность и качество работы, в Центре создается постоянно действующаякомиссия по распределению фонда компенсационных и стимулирующих выплатработникам Центра в составе директора, заместителей директора, других категорийработников, представителя трудового коллектива.Комиссия рассматривает ходатайства, содержащее оценку работы работника (вразрезе критериев оценки), и по итогам рассмотрения определяет размер надбавок заинтенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальныхвыплат работникам Центра.Ходатайство оформляется:
- директором - на заместителей директора, главного бухгалтера и иныхработников, подчиненных директору;
- заместителем директора - на руководителей структурных подразделений ииных работников, подчиненных заместителям директора;
- руководителями соответствующих структурных подразделений – наостальных работников, занятых в структурных подразделениях.При премировании работников по итогам работы (месяц, квартал, учебнаячетверть, полугодие, год) устанавливаются следующие размеры:
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№ п/п Наименование должности Размер надбавок, впроцентах кдолжностному окладу1. Заместители директора, главный бухгалтер,руководители структурных подразделений,специалисты и служащие до 180
2. Педагогические работники до 1503. Профессии рабочих до 100

При определении размера премии по итогам работы (месяц, квартал, учебнаячетверть, полугодие, год) учитываются показатели (критерии) оценки эффективностидеятельности работников, указанные в Приложении 4 настоящего Положения.Конкретный размер премии может устанавливаться как в процентном отношении кдолжностному окладу, так и в абсолютном значении.Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, учебную четверть,полугодие, год устанавливаются по результатам работы с районным коэффициентом исеверными надбавками без оснований для повышения должностных окладов.Премиальные выплаты по итогам работы начисляются за фактически отработанное время.Единовременные премии могут быть выплачены за:
- инициативу, творчество и применение в работе инновационных форм иметодов организации труда;
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью Центра;
- выполнение порученной работы, связанной с качественным обеспечениемобразовательного процесса или уставной деятельности Центра;
- участие работника и учащихся в мероприятиях республиканского ифедерального значения;
- по итогам выполнения особо важных поручений директора.Единовременные премиальные выплаты устанавливаются в размере до трехдолжностных окладов с районным коэффициентом и северными надбавками безоснований для повышения должностных окладов неоднократно.Конкретный размер единовременной премии может устанавливаться как впроцентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютном значении.Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, учебную четверть,полугодие, год, также единовременные премиальные выплаты педагогическимработникам (учителям, педагогам дополнительного образования) начисляются ивыплачиваются исходя из объема учебной нагрузки педагогического работника, но неболее нормы часов учебной (преподавательской) работы принятой за ставку заработнойплаты равной 18 часам.11. За опоздание на работу более 1 часа работники лишаются премиальныхвыплат на 10%.12. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числепремиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результатыработы, качество выполняемых работ, заместителям директора, главному бухгалтеру иостальным работникам Центра устанавливаются приказом директора Центра.13. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам,другим служащим, высококвалифицированным рабочим, а также работникам из числасписка/перечня профессий рабочих, которым для выполнения своих должностных
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обязанностей требуется среднее специальное или среднее профессиональноеобразование*, в следующих размерах:Стаж работы Размер надбавки, в процентах кдолжностному окладу (окладу, ставкезаработной платы)свыше 1 года 5от 5 до 10 лет 10от 10 до 15 лет 15свыше 15 лет 20

Надбавки за выслугу лет устанавливаются, в том числе, руководителям,специалистам, другим служащим, высококвалифицированным рабочим, а такжеработникам из числа списка / перечня профессий рабочих, которым для выполнения своихдолжностных обязанностей требуется среднее специальное или среднеепрофессиональное образование*, работающим в Центре на условиях совместительства, атакже почасовой оплаты труда.
Примечание:<*>Список/перечень профессий рабочих, которым для выполнения своих должностных обязанностейтребуется среднее специальное или среднее профессиональное образование определяется в соответствии с Единымтарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
Надбавка за выслугу лет не устанавливается молодым специалистам, имеющимдоплату в соответствии с пунктом 5 раздела 5 настоящего Положения.В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет,включаются следующие периоды:1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях наруководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;2) период работы в государственных и муниципальных учрежденияхвысококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя изповышенных разрядов;3) период работы в централизованных бухгалтериях при органахисполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящихдолжностях, должностях специалистов и других служащих;4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях,должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданныхпри физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-техническихклубах, профсоюзах;6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения своенной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевыхдействий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанностивоенной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, игражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислениисоставляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.14. Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада,оклада (ставки заработной платы) работника без учета выплат компенсационного истимулирующего характера.15. Работникам Центра, выполняющим педагогическую и (или)преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорциональнообъему учебной нагрузки.

http://internet.garant.ru/#/document/48667502/entry/810
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16. Основным документом для определения стажа работы, дающего право наполучение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения отрудовой деятельности. В качестве дополнительных документов могут предоставлятьсясправки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющихзначение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенныеподписью руководителя и печатью.17. Все виды выплат стимулирующего характера, при их установленииработнику, выплачиваются с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Раздел 6. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМРАБОТНИКАМ ЦЕНТРА
1. В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерациидля педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительностьрабочего времени не более 36 часов в неделю.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников Центравключает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другуюпедагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимомрабочего времени, утвержденными в установленном порядке.3. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовомдоговоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренныхзаконодательными и нормативно-правовыми актами федеральных и республиканскихорганов исполнительной власти, а также локальными нормативными документамиЦентра.4. Порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических работников с учетом особенностей деятельности образовательныхучреждений различных типов и видов установлен Приказом Минобрнауки РФ от11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времениотдыха педагогических работников и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы заставку заработной платы) педагогических работников установлена приказомМинобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическихработников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре»5. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путемумножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деленияполученного произведения на установленную за должностной оклад норму часовпедагогической работы в неделю.В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей, педагоговдополнительного образования за работу по совместительству в другом образовательномучреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительствуне должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя, педагогадополнительного образования.6. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработнаяплата выплачивается в установленном ежемесячном объеме независимо от числа недель ирабочих дней в разные месяцы года.



18
7. Тарификация учителей, педагогов дополнительного образованияпроизводится 1 раз в год.В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов напредмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно пополугодиям.8. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу пообучению детей, находящихся на длительном лечении в государственных медицинскихорганизациях, расположенных на территории Республики Коми; детей-инвалидов,инвалидов I. II. III группы с установлением инвалидности по причине «инвалид сдетства», обучающимся по индивидуальному учебному плану, с применениемэлектронного обучения, дистанционных образовательных технологий; лиц, отбывающихнаказание в виде лишения свободы в исправительных учреждениях УправленияФедеральной службы исполнения наказания в Республике Коми; несовершеннолетнихлиц, подозреваемых и обвиняемых, содержащихся в следственных изоляторах УправленияФедеральной службы исполнения наказания в Республике Коми; несовершеннолетних,находящихся в центрах временного содержания для несовершеннолетнихправонарушителей Министерства внутренних дел по Республике Коми; детей,обучающихся в малокомплектных школах, расположенных на территории РеспубликиКоми в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 1 раз в год.Тарификация учителей, педагогов дополнительного образования, осуществляющихобучение учащихся, находящихся на длительном лечении в больницах, учрежденияхсанаторного типа, Центре временного содержания несовершеннолетнихправонарушителей если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузкуучителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя и педагогадополнительного образования включаются при тарификации на начало каждогополугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на индивидуальныезанятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часыпреподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножениядолжностного оклада на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактическойнагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов внеделю.Установленную таким образом месячную заработную плату учителю, педагогудополнительного образования следует выплачивать до начала следующего полугодиянезависимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а поокончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненныесверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваютсядополнительно по часовым ставкам.При невыполнении по не зависящим от учителя, педагога дополнительногообразования причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработнойплаты не производится.9. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы,отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальныеконсультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных иписьменных зачетов.10. При тарификации общее количество часов, включенных в учебнуюнагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результатуприбавляются недельные часы на прием зачетов. Исходя из полученногосредненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработная
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плата, которая выплачивается ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разныемесяцы полугодия.11. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникулобучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса)для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другимоснованиям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего,административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих втечение учебного года преподавательскую работу, производится из расчетаустановленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул илипериоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным вышепричинам.12. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущимпедагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.

Раздел 7. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДАПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА
1. Почасовая оплата труда педагогических работников Центра применяетсяпри оплате:
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни илидругим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников,продолжавшегося не свыше 2 месяцев;
- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе сзаочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема,установленного им при тарификации;
- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другомобразовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки,выполняемой по совместительству, на основе тарификации;2. Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяетсяпутем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника заустановленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячноеколичество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножениянормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платыпедагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочейнеделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затемна 12 (количество месяцев в году).4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), еслионо осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часыфактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующимувеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений втарификацию.

Раздел 8. ПОРЯДОК РЕГУЛИРОВАНИЯ УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА ЦЕНТРА
1. Должностные оклады заместителя директора, главного бухгалтера Центраустанавливаются приказом Министерства образования, науки и молодежной политикиРеспублики Коми.
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2. Заместителям директора, главному бухгалтеру Центра устанавливаетсяпредельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора,заместителей директора, главного бухгалтера Центра, формируемой за счет всехисточников финансового обеспечения Центра и рассчитываемой за календарный год, исреднемесячной заработной платы работников списочного состава Центра (без учетазаработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера Центра) (далее– коэффициент кратности) в зависимости от среднесписочной численности работниковЦентра в размерах, определенных приказом Министерства образования, науки имолодежной политики.3. Условие о коэффициенте кратности является обязательным для включения втрудовые договоры заместителей директора, главного бухгалтера Центра.4. При расчете среднемесячной заработной платы работников Центра, а такжезаместителей директора, главного бухгалтера Центра, начисленной за период в течениекалендарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), дляопределения коэффициента кратности учитываются должностные оклады (оклады, ставкизаработной платы) с учетом установленных повышений, выплаты компенсационногохарактера и выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансовогообеспечения Центра.5. Выплаты стимулирующего характера заместителя директора, главногобухгалтера Центра устанавливаются приказом директора Центра с учетом соблюдениязначений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 2настоящего Порядка.6. Директор Центра осуществляет ежеквартальный анализ фактическихзначений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителейдиректора, главного бухгалтера Центра к среднемесячной заработной плате работниковЦентра, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев,12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициентакратности, определенного в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка.

Раздел 9. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПЛАНОВОГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДАРАБОТНИКОВ ЦЕНТРА
1. Плановый фонд оплаты труда включает:1) фонд должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) с учетомповышений должностных окладов (окладов, ставок заработной платы);2) фонд выплат компенсационного характера;3) фонд выплат стимулирующего характера.Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работыв районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется при расчетепланового фонда оплаты труда, за исключением компенсационных выплат, указанных вподпункте 5 пункта 1 раздела 4 настоящего Положения.2. Формирование фонда оплаты труда.Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) – общая сумма денежных средств Учреждения,направляемых на заработную плату работников.ФОТ = (ФОТдо + ФОТкв + ФОТсв + ФОТпв) * РК и СН, гдеФОТдо – фонд должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) с учетомповышений должностных окладов (окладов, ставок заработной платы);ФОТкв - фонд выплат компенсационного характера;ФОТсв - фонд выплат стимулирующего характера;

http://internet.garant.ru/#/document/108125/entry/0
http://internet.garant.ru/#/document/178834/entry/1000
http://internet.garant.ru/#/document/48667502/entry/4016
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ФОТпв - фонд прочих выплат и доплат.1) ФОТдо рассчитывается следующим образом:ФОТдо = n1*O*k1 + n2*O*k2 + n3*O*k3 + …, гдеn1, n2, n3– количество штатных единиц или педагогических ставок соответственнопо должности 1, 2, 3 согласно штатному расписанию (тарификационному списку);O – размер должностного оклада по должности 1,2,3 согласно штатномурасписанию (тарификационному списку);k1, k2, k3– коэффициент повышения должностного оклада соответственно длядолжности 1, 2, 3, согласно штатному расписанию (тарификационному списку).При отсутствии повышения должностного оклада по должности kравен 1,0.2) ФОТкв рассчитывается следующим образом:ФОТкв = Д1 + Д2 + Д3 + Д4, гдеД1 - доплаты работникам государственных образовательных организацийРеспублики Коми за работу в ночное время и праздничные дни;Д2 - доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опаснымиусловиями труда;Д3 - доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностейработника;Д4 - доплаты молодым специалистам учреждения;Д1, Д2, Д4 определяются исходя из фактической потребности.Расчет Д3 производится следующим образом:Д3 = (ФОТдо + Д1 + Д2) * Рдо, гдеРдо – планируемый объем средств на оплату работ, не входящих в круг основныхдолжностных обязанностей работников.3) ФОТсв рассчитывается следующим образом:ФОТсв = (ФОТдо + ФОТкв) * ≥ 20% + Нвл, где≥ 20% - объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результатыработы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работыформируется в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда подолжностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) с учетом повышенийдолжностных окладов (окладов, ставок заработной платы) и выплат компенсационногохарактера;Нвл - объем средств на выплату надбавок за выслугу лет определяется исходя изфактической потребности.2.2. Дни выплаты и размер заработной платы устанавливаются Правиламивнутреннего трудового распорядка, действующими в Центре. При выплате заработнойплаты каждому работнику выдается расчетный листок, содержащий информацию осоставных частях заработной платы за расчетный месяц, размерах и основанияхпроизведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.2.3. Заработная плата выплачивается только в денежной форме (в рублях).2.4. При направлении работника на курсы повышения квалификации с отрывомот работы происходит временное прекращение выполнения им трудовой функции, но заэто время выплачивается средний заработок. Выходные дни, которые приходятся на времяобучения, включаются в период, за который выплачивается средний заработок.
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Приложение 1

Перечень должностей и размеры должностных окладов (окладов, ставок заработнойплаты)
1. Должности руководящих работников, должности руководителейструктурных подразделений:Наименование должности Должностной оклад(ставка заработнойплаты), в рублях

1 2Заместитель директора 17125Главный бухгалтер 203901 квалификационный уровеньЗаведующий (начальник) структурным подразделением:кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором,учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурнымиподразделениями, реализующими общеобразовательнуюпрограмму и образовательную программу дополнительногообразования детей

11730

2 квалификационный уровеньЗаведующий (начальник) обособленным структурнымподразделением, реализующим общеобразовательнуюпрограмму и образовательную программу дополнительногообразования детей;
12475

2. Должности педагогических работников:Наименование должности Должностной оклад(ставка заработнойплаты), в рублях
1 22 квалификационный уровеньСоциальный педагог* 115513 квалификационный уровеньМетодист, педагог-психолог* 118084 квалификационный уровень

Старший методист, учитель* 12065* Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников включают размер ежемесячной денежнойкомпенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
3. Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:Наименование должности Должностной оклад(ставка заработнойплаты), в рубляхзаместитель главного бухгалтера 11455начальник отдела кадров 12045начальник технического отделатехник:без категорииII категорииI категории

891090859335
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ведущий 9675

бухгалтер, экономист, документовед, инженер:без категорииII категорииI категорииведущий
10100103551060510945ведущий специалист по охране труда 10605

4. Работники, осуществляющие трудовую деятельность по профессиямрабочих: Наименование должности Должностной оклад(ставка заработнойплаты), в рубляхрабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:1 квалификационный разряд2 квалификационный разряд3 квалификационный разряд
849086558825дворник, уборщик служебных помещений, контролертехнического состояния автотранспортных средств, сторож(вахтер)
8490

кладовщик 8655водитель автомобиля 8995
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Приложение 2

Перечень оснований для установления надбавок за интенсивность и высокиерезультаты работы
1. Руководящие работники до 180 %1.1. Заместитель директора№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов

до 20

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканий;Участие в коллегиальных органахуправления учреждения наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие назаседаниях)
до 10

3 Уровень квалификации Применение в деятельностиприоритетных направлений развитияобразовательной системыРоссийской Федерации и РеспубликиКоми, законов и иных нормативныхправовых актов, регламентирующихобразовательную деятельность, основэкономики, социологии;гражданского, административного,трудового, бюджетного, налоговогозаконодательства в части,касающейся регулированиядеятельности образовательныхучреждений и органов управленияобразованием различных уровней;основ менеджмента, управленияперсоналом; основ работы стекстовыми редакторами,электронными таблицами,электронной почтой и браузерами,мультимедийным оборудованием,владение компьютерной иоргтехникой

до 10

4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Наличие локальных нормативныхактов, отражающих основныеаспекты деятельности, ихсоответствие требованиямзаконодательства;Организация ведения статистическойотчетности филиалов и УКП,подготовка статистическойотчетности Центра;Организация учета бланков строгой

до 10



25
отчетностиСоответствие состоянияделопроизводства стандартамунифицированной системыорганизационно-распорядительнойдокументации5 Учебно-программноеобеспечение Наличие и качество учебно-программного обеспечения:соответствие рабочих программ,календарно-тематическогопланирования, перечня учебников ит.д. требованиям государственныхобразовательных стандартов,нормативных правовых актов вобласти образования.Проведение тарификации

до 20

6 Эффективностьуправленческойдеятельности
Организация внутриучрежденческогоконтроляУчастие в разработке программыразвития Центра;Наличие и качество программно-аналитической документации,наличие системы планирования иконтроля деятельности(план работы,отчетность, иное);обеспечение общественно-государственного характерауправления, осуществление анализаработы. Оказание методическойпомощи руководителям филиалов иУКП

до 30

7 Лицензирование иаккредитация Организация работы полицензированию и государственнойаккредитации по всем реализуемымпрограммам и на полный срок,установленный законодательством.Количество и уровень замечаний,сделанных в ходе лицензирования иаккредитации

до 10

8 Обеспечение качества идоступности образования Контроль реализации учебныхпланов, образовательных программ;Организация государственной(итоговой) аттестации выпускников
до 20

9 Создание условий дляосуществления учебно-воспитательного процесса,стабильногофункционирования иразвития учреждения

Участие педагогов, учащихся вконкурсных мероприятиях;Организация и контроль санитарно-гигиенических условий процессаобучения;Организация и контроль исполнениятребований пожарной иэлектробезопасности

до 20

10 Инновационнаядеятельность Организация и контроль введения вобразовательный процесссовременных образовательныхтехнологий, УМК;Количество и уровень публикаций в
до 10
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научно-практических изданиях,сборниках;Организация работы пораспространению инновационногоопыта;Организация и контрольэкспериментальной работы11 Социальное партнерство Организация и проведениесовместной работы с учреждениямиздравоохранения и/или УФСИН;Участие в налаживаниивзаимодействия между филиалами,УКП, местными органамиуправления образования, и инымиорганами, учреждениями ипредприятиями различнойведомственной принадлежности повопросам деятельности Центра

до 10

1.2. Заместитель директора (по обеспечению административно-хозяйственнойдеятельности)№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов
до 10

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканийУчастие в коллегиальных органахуправления учреждения наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие назаседаниях)
до 10

3 Уровень квалификации Применение в деятельности основэкономики, способов организациифинансово-хозяйственнойдеятельности Центра; гражданского,административного, трудового,бюджетного законодательства вчасти, касающейся регулированиядеятельности Центра; основменеджмента, управленияперсоналом; основ управленияпроектами; способов ведениястроительных работ; требованийорганизации труда; строительныхнорм и правил; порядка разработки иоформления проектно-сметной идругой технической документации,ведения учета и подготовкиотчетности; порядок заключения и

до 10
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исполнения хозяйственныхдоговоров; труда и управления;правила и нормы охраны труда,техники безопасности,производственной санитарии ипротивопожарной защиты4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Копии: учредительных документов,локальных нормативных актов,отражающих основные аспектыдеятельности. Соответствиелокальных нормативных актовтребованиям законодательства.Соответствие состоянияделопроизводства стандартамунифицированной системыорганизационно-распорядительнойдокументации

до 10

5 Эффективностьуправленческойдеятельности
Организация внутриучрежденческогоконтроляУчастие в разработке программыразвития Центра;Наличие и качество аналитическойдокументации; наличие системыпланирования и контролядеятельности (план работы,отчетность, иное)осуществление анализа работыадминистративно-хозяйственнойчастиОрганизация эффективной работыадминистративно-хозяйственнойчасти

до 10

6 Материально-техническоеобеспечение Наличие и соответствие требованиямгосударственных образовательныхстандартов материально-техническойбазы. Наличие и соответствиетребования государственныхобразовательных стандартов учебно-информационной базы.Количественный и качественныйуровень обновляемости материально-технической базы. Соблюдениепротивопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасныхтребований.

до 20

7 Финансово-хозяйственнаядеятельность Соответствие уровня содержанияматериально-технической ихозяйственно-бытовой базыпротивопожарным, санитарно-гигиеническим, технико-безопаснымтребованиям
до 20

8 Напряженность исложность Высокий уровень организацииадминистративно-хозяйственнойдеятельности до 90
1.3. Главный бухгалтер
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№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов

до 20

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканий,Участие в коллегиальных органахуправления учреждения наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие назаседаниях)
до 10

3 Уровень квалификации Применение в деятельностизаконодательства о бухгалтерскомучете, основ гражданского права;финансового, налогового ибюджетного законодательства;нормативных и методическихдокументов по вопросам организациибухгалтерского учета и подготовкиотчетности, хозяйственно-финансовой деятельности;положений и инструкций поорганизации бухгалтерского учета,правил его ведения, законодательствао труде, умение работать на всехучастках бухгалтерской службы ивзаимозаменяемость

до 20

4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Наличие учредительных документов,локальных нормативных актов,отражающих основные аспектыдеятельности. Соответствиелокальных нормативных актовтребованиям законодательства.Соответствие состоянияделопроизводства стандартамунифицированной системыорганизационно-распорядительнойдокументации

до 20

5 Эффективностьуправленческойдеятельности
Организация внутриучрежденческогоконтроляУчастие в разработке программыразвития Центра;Наличие и качество аналитическойдокументации; наличие системыпланирования и контролядеятельности(план работы,отчетность, иное),осуществление анализа работыбухгалтерииОрганизация эффективной работыбухгалтерии

до 10
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Рациональное определение объемовработ для каждого сотрудника илиучастка бухгалтерии6 Финансово-хозяйственнаядеятельность 100% освоение лимитов бюджетныхобязательств в течение финансовогогодаОтсутствие дебиторской икредиторской задолженностиУровень оптимизации бюджетныхрасходовОбеспечение сохранностигосударственного имущества,находящегося в оперативномуправлении

до 20

7 Напряженность исложность Высокий уровень организации иведения бухгалтерского учета до 80
2. Руководители структурных подразделений до 150 %2.1. По направлению – обучение детей, находящихся на длительном лечении вгосударственных медицинских организациях Республики Коми, дистанционное обучение№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов

до 10

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканийУчастие в коллегиальных органахуправления учреждения наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие назаседаниях)
до 10

3 Уровень квалификации Применение в деятельности основзаконодательства РоссийскойФедерации, нормативно-правовойбазы и основ менеджмента в областиобразования, современныхобразовательных концепций итехнологий;Владение компьютерной иоргтехникой

до 10

4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Наличие и качество локальныхнормативных актов, отражающихосновные аспекты деятельности, ихсоответствие требованиямзаконодательства РоссийскойФедерации и Республики Коми;Подготовка аналитическойинформации и статистическойотчетности о деятельностиструктурного подразделения

до 20
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Соответствие состоянияделопроизводства стандартамунифицированной системыорганизационно-распорядительнойдокументации5 Учебно -про граммноеобеспечение Наличие и качество учебно-программного, методическогообеспечения образовательнойдеятельности, образовательныхпрограмм, рабочих программучебных предметов (курсов)календарно-тематическогопланирования, перечня учебников(учебных пособий) и их соответствиятребованиям федеральныхгосударственных стандартов,нормативно-правовым актам вобласти образования.

до 20

6 Эффективностьуправленческойдеятельности
Организация и контрольобразовательной деятельности;наличие системы планирования иконтроля деятельности(план работы,отчетность, иное);Обеспечение общественно-государственного характерауправления: деятельность Советаструктурного подразделения, участиев подготовке ежегодного отчета посамообследованию, открытыхинформационных докладов Центра.реализация планов в полном объеме.Взаимодействие с местнымиорганами управления образования, ииными органами, учреждениями ипредприятиями различнойведомственной принадлежности повопросам деятельности структурногоподразделенияРациональное определение объемовработ для каждого сотрудникаструктурного подразделения

до 20

7 Обеспечение качества идоступности образования Положительная динамикарезультатов обучения(ГИА/годовых);Достижение учащимися болеевысоких показателей в сравнении спредыдущим периодом, повышениекачества обучения;Организация и проведениесеминаров, совещаний по вопросаморганизации и качества образования;Высокий уровень организации ипроведения государственной(итоговой) аттестации;Высокие результаты образовательнойи воспитательной деятельности

до 20
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(призовые места в конкурсах,олимпиадах и других мероприятияхдля учащихся)8 Создание условий дляосуществленияобразовательнойдеятельности, стабильногофункционирования иразвития учреждения

Укомплектованностьпедагогическими кадрами, ихкачественный состав;Участие педагогов, учащихся вконкурсных мероприятиях;Обеспечение санитарно-гигиенических условий процессаобучения;Обеспечение требований пожарной иэлектробезопасности

до 20

9 Инновационнаядеятельность Обеспечение, освоение и введение вобразовательный процесссовременных образовательныхтехнологий.Наличие публикаций в научных,научно-практических изданиях;Наличие и развитие инновационных,опытно-экспериментальныхплощадок.Апробирование, реализацияинновационных проектов,трансляция инновационного опыта.

до 20

2.2. По направлению – обучение лиц, отбывающих наказание в виде лишениясвободы в исправительных учреждениях Республики Коми№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов
до 10

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканийУчастие в коллегиальных органахуправления учреждения наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие назаседаниях)
до 10

3 Уровень квалификации Применение в деятельности основзаконодательства РоссийскойФедерации, нормативно-правовойбазы и основ менеджмента в областиобразования, современныхобразовательных концепций итехнологий;Владение компьютерной иоргтехникой

до 10

4 Нормативно-правовое идокументационное Наличие и качество локальныхнормативных актов, отражающих до 10
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обеспечение основные аспекты деятельности, ихсоответствие требованиямзаконодательства РоссийскойФедерации и Республики Коми;Подготовка аналитическойинформации и статистическойотчетности о деятельностиструктурного подразделенияСоответствие состоянияделопроизводства стандартамунифицированной системыорганизационно-распорядительнойдокументации5 Учебно -про граммноеобеспечение Наличие и качество учебно-программного, методическогообеспечения образовательнойдеятельности, образовательныхпрограмм, рабочих программучебных предметов (курсов)календарно-тематическогопланирования, перечня учебников(учебных пособий) и их соответствиятребованиям федеральныхгосударственных стандартов,нормативно-правовым актам вобласти образования.

до 20

6 Эффективностьуправленческойдеятельности
Организация и контрольобразовательной деятельности;наличие системы планирования иконтроля деятельности(план работы,отчетность, иное);Обеспечение общественно-государственного характерауправления: деятельность Советаструктурного подразделения, участиев подготовке ежегодного отчета посамообследованию, открытыхинформационных докладов Центра.реализация планов в полном объеме.Взаимодействие с организациями,учреждениями и предприятиямиразличной ведомственнойпринадлежности по вопросамдеятельности структурногоподразделенияРациональное определение объемовработ для каждого сотрудникаструктурного подразделения

до 20

7 Обеспечение качества идоступности образования Положительная динамикарезультатов обучения(ГИА/годовых);Достижение учащимися болеевысоких показателей в сравнении спредыдущим периодом, повышениекачества обучения;Организация и проведение

до 20
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семинаров, совещаний по вопросаморганизации и качества образования;Высокий уровень организации ипроведения государственной(итоговой) аттестации;Высокие результаты образовательнойи воспитательной деятельности(призовые места в конкурсах,олимпиадах и других мероприятияхдля учащихся)Подготовка, организация, проведениеи контроль мероприятий повнеурочной деятельности8 Создание условий дляосуществленияобразовательнойдеятельности, стабильногофункционирования иразвития учреждения

Укомплектованностьпедагогическими кадрами, ихкачественный состав;Участие педагогов, учащихся вконкурсных мероприятиях;Подготовка учителей к проведению иучастию в мастер-классах, открытыхуроках, выступлениях наконференциях, семинарах, круглыхстолах, тематических выставкахОбеспечение требований пожарной иэлектробезопасности

до 20

9 Инновационнаядеятельность Обеспечение, освоение и введение вобразовательный процесссовременных образовательныхтехнологий.Наличие публикаций в научных,научно-практических изданиях;Апробирование, реализацияинновационных проектов,трансляция инновационного опыта.

до 20

10 Социальное партнерство Организация и проведениесовместной работы с учреждениямиУФСИН до 10
2.3. Заведующий Центром экстренной психолого-педагогической помощи

№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов
до 10

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканийУчастие в коллегиальных органахуправления учреждением наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие на
до 10
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заседаниях)Оперативное и качественноевыполнение особо важных заданий(поручений) руководства Центра3 Уровень квалификации Применение в деятельности основзаконодательства РоссийскойФедерации, нормативно-правовойбазы и основ менеджмента в областиобразования, современныхобразовательных и психолого-педагогических концепций итехнологий;Владение эффективнымитехнологиями, формами, методами иприемами психолого-педагогическойдеятельности

до 10

4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Наличие и качество локальныхнормативных актов, отражающихосновные аспекты деятельности, ихсоответствие требованиямзаконодательства РоссийскойФедерации и Республики Коми;Подготовка аналитическойинформации и статистическойотчетности о деятельностиструктурного подразделения.Соответствие состоянияделопроизводства стандартамунифицированной системыорганизационно-распорядительнойдокументации

до 20

5 Обеспечение доступностии своевременностиоказания экстреннойпсихолого-педагогическойпомощи участникамобразовательныхотношений

Организация, координация иобеспечение процессов:психолого-педагогическогосопровождения (в том числеэкстренного) образовательныхорганизаций Республики Коми игосударственных организацийРеспублики Коми для детей-сирот идетей, оставшихся без попеченияродителей, в кризисных ситуациях;посткризисного сопровожденияучастников образовательныхотношений;повышения психолого-педагогической компетентностипедагогических работниковобразовательных организаций игосударственных организаций длядетей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей Республики

до 40
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Коми;разработки информационно-методических материалов попрофилю деятельности структурногоподразделения.Планирование и контрольдеятельности структурногоподразделения, в том числерациональное определение объемовработ для каждого сотрудникаструктурного подразделения6 Создание условий дляосуществленияэкстренной психолого-педагогическойдеятельности, стабильногофункционирования иразвития учреждения

Укомплектованностьпедагогическими кадрами.Участие в мастер-классах, открытыхуроках, выступлениях наконференциях, семинарах, круглыхстолах
до 20

7 Инновационнаядеятельность Количество и уровень публикаций внаучно-практических изданияхОрганизация работы пораспространению инновационногоопыта.
до 20

8 Межведомственноевзаимодействие Участие в межведомственномвзаимодействии по вопросампсихолого-педагогическойподдержки участниковобразовательных отношений
до 20

2.4. Начальник отдела кадров№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу(%)1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов
до 10

2 Исполнение должностныхобязанностей Обеспечение высоких результатовработы в интенсивном режиме вчасти исполнения должностныхобязанностей и выполненияпоручений директораВыполнение особо важных илисрочных работВыполнение работ не входящих вкруг должностных обязанностейКачество и своевременность сдачистатистической отчетностиОтсутствие дисциплинарныхвзысканий

до 55
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Участие в коллегиальных органахуправления учреждения наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие назаседаниях)3 Уровень квалификации Применение в деятельностизаконодательства РоссийскойФедерации и Республики Коми,нормативно-правовой базы иподзаконных актов в областитрудового праваСистематическое повышение уровняквалификации (в объеме не менее 72часов), с предоставлениемподтверждающего документа

до 25

4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Высокий уровень качестваподготовки в соответствии стребованиями законодательствалокальных нормативных актов,касающихся трудовых отношений

до 10
Своевременное и качественноеоформление кадровой документации до 10
Подготовка и оформление по запросуработников и должностных лицкопий, выписок из кадровыхдокументов, справок, информации остаже, льготах, гарантиях,компенсациях и иных сведениях оработниках

до 10

5 Планирование и анализ Наличие системы планирования иконтроля деятельности (план работы,отчетность, иное) до 10
6 Создание условий длястабильногофункционирования иразвития учреждения

Информирование иконсультирование работниковЦентра по вопросам трудовыхотношений и трудового права
до 10

Подготовка по запросугосударственных органов,профессиональных союзов и другихпредставительных органовработников оригиналов, выписок,копий документов
до 5

Организация работы по обеспечениюподбора, расстановки кадров,использованию рабочих испециалистов в соответствии с ихспециальностью и квалификацией,формирование кадрового резерва,анализ кадрового состава
до 10

7 Социальное партнерство Организация и качественное ведениеработы с пенсионным фондомРеспублики Коми, центром занятостинаселения Республики Коми и др.учреждениями, касающимисядеятельности отдела кадров
до 5
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2.5. Начальник технического отдела№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов

до 20

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканий.Осуществление руководства иконтроля за деятельностьюспециалистов отделаОсуществление взаимодействия сработниками по вопросамрегулирования технических вопросовв Центре

до 25

3 Уровень квалификации Знание нормативных правовых актовпо профилю деятельности.Владение современнымиинформационными технологиями иметодами работы.Разработка и внедрение новыхорганизационных, информационных,технологических и техническихметодов, способов и форм работы,повышающих эффективностьдеятельности учреждения и рабочихпроцессов в учреждении

до 30

4 Повышение квалификации Систематическое повышение уровняквалификации (в объеме не менее 72часов), с предоставлениемподтверждающего документа.Участие в работе конференций,семинаров, практикумов, круглыхстолов по направлениюдеятельности.

до 25

5 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Разработка локальных нормативныхактов, отражающих основныеаспекты деятельности техническогоотдела, обеспечение их соответствиятребованиям законодательства.Качественное и своевременноеоформление техническойдокументации, соблюдение порядкаеё ведения.

до 30

6 Эффективностьуправленческойдеятельности
Организация эффективной работытехнического отделаРациональное определение объемовработ для каждого сотрудникаструктурного подразделения

до 10
7 Планирование и анализ Наличие системы планирования и до 10
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контроля деятельности (план работы,отчетность, иное)

2.6. Заведующий Региональным ресурсным центром сопровождения лиц изчисла детей-сирот№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов
до 10

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканийУчастие в коллегиальных органахуправления учреждения наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие назаседаниях)

до 10

3 Уровень квалификации Применение в деятельности основзаконодательства РоссийскойФедерации, нормативно-правовойбазы, современных технологийсопровождения лиц из числа детей-сирот.Владение современнымитехнологиями, методами и приемамиработы по постинтернатномусопровождению.Владение компьютерной иоргтехникой

до 10

4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Наличие и качество локальныхнормативных актов, отражающихосновные аспекты деятельности, ихсоответствие требованиямзаконодательства РоссийскойФедерации и Республики Коми;Подготовка аналитическойинформации и статистическойотчетности о деятельностиструктурного подразделения.Соответствие состоянияделопроизводства стандартамунифицированной системыорганизационно-распорядительнойдокументации

до 20

5 Программное,методическое,информационное
Уровень и качество консультативно-методического, информационно-коммуникационного, до 20
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обеспечение организационно-мониторинговогосопровождения службсопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей6 Эффективностьуправленческойдеятельности

Организация и контрольдеятельности структурногоподразделения;наличие системы планирования иконтроля деятельности (план работы,отчетность, иное).Участие в подготовке ежегодногоотчета по самообследованию,открытых информационныхдокладов Центра.Реализация планов в полном объеме.Взаимодействие с организациями,учреждениями и предприятиямиразличной ведомственнойпринадлежности по вопросамдеятельности структурногоподразделенияРациональное определение объемовработ для каждого сотрудникаструктурного подразделения

до 20

7 Создание условий дляосуществлениядеятельности попостинтернатномусопровождению,стабильногофункционирования иразвития учреждения

Укомплектованность кадрами, ихкачественный состав;Повышение профессиональнойкомпетентности специалистов службсопровождения.Участие в мастер-классах, открытыхуроках, выступления наконференциях, семинарах, круглыхстолах.Разработка информационно-методических материалов попрофилю деятельности структурногоподразделенияСоблюдение требований охранытруда и пожарной безопасности

до 20

8 Инновационнаядеятельность Количество и уровень публикаций внаучно-практических изданиях.Организация работы пораспространению инновационногоопыта;Организация и контрольэкспериментальной работы

до 20

9 Социальное партнерство Взаимодействие с учреждениями,организациями и предприятиямиразличной ведомственнойпринадлежности по вопросам
до 20
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деятельности Центра

3. Педагогические работники до 150 %3.1. Учителя, осуществляющие обучение детей, находящихся на длительномлечении в государственных медицинских организациях Республики Коми, дистанционноеобучение№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов
до 20

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканий;Участие в коллегиальных органахуправления учреждения наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие назаседаниях)
до 25

3 Уровень квалификации Применение в деятельностиприоритетных направлений развитияобразовательной системыРоссийской Федерации и РеспубликиКоми, законов и иных нормативныхправовых актов, регламентирующихобразовательную деятельность, основэкономики, социологии; основработы с текстовыми редакторами,электронными таблицами,электронной почтой и браузерами,мультимедийным оборудованием,владение компьютерной иоргтехникой

до 30

4 Учебно-программноеобеспечение Наличие и качество учебно-программного обеспечения:соответствие рабочих программ,календарно-тематическогопланирования, нормативныхправовых актов в областиобразования.
до 25

5 Создание условий дляосуществления учебно-воспитательного процесса,стабильногофункционирования иразвития учреждения

Подготовка и проведение мастер-классов, открытых уроков,выступлений на конференциях,семинарах, круглых столах,тематических выставкахПодготовка справок, отчетов, писеми других информационныхдокументов, ведение алфавитнойкниги, подготовка списков учащихся,подлежащих к зачислениюУчастие в совещаниях совместно садминистрацией государственных

до 20
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медицинских организацийРеспублики КомиНаставничество6 Особо трудные условиятруда Обучение учащихся в ГБУЗ РК«Республиканскийпротивотуберкулезный диспансер»*доплата начисляется за фактически отработанныечасы в ГБУЗ РК «Республиканскийпротивотуберкулезный диспансер»

10
7 Инновационнаядеятельность Организация и контроль введения вобразовательный процесссовременных образовательныхтехнологий;Количество и уровень публикаций внаучно-практических изданияхОрганизация работы пораспространению инновационногоопыта;Организация и контрольэкспериментальной работы

до 10

8 Социальное партнерство Участие в подготовке мероприятийна уровне медицинского учрежденияВзаимодействие с государственнымимедицинскими организациями повопросам совершенствованияучебно-воспитательного процесса
до 10

3.2. Учителя, осуществляющие обучение лиц, отбывающих наказание в виделишения свободы в исправительных учреждениях Республики Коми№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов
до 20

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканий;Участие в коллегиальных органахуправления учреждения наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие назаседаниях)
до 25

3 Уровень квалификации Применение в деятельностиприоритетных направлений развитияобразовательной системыРоссийской Федерации и РеспубликиКоми, законов и иных нормативныхправовых актов, регламентирующихобразовательную деятельность, основэкономики, социологии; основработы с текстовыми редакторами,электронными таблицами,электронной почтой и браузерами,

до 30
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мультимедийным оборудованием,владение компьютерной иоргтехникой4 Учебно-программноеобеспечение Наличие и качество учебно-программного обеспечения:соответствие рабочих программ,календарно-тематическогопланирования, нормативныхправовых актов в областиобразования.Подготовка дидактическихматериалов для освоения учебнойпрограммы по заочной форме(методические рекомендации,опорные конспекты, КИМы)

до 25

5 Создание условий дляосуществления учебно-воспитательного процесса,стабильногофункционирования иразвития учреждения

Подготовка и проведение мастер-классов, открытых уроков,выступлений на конференциях,семинарах, круглых столах,тематических выставкахПодготовка контрольно-оценочныхматериаловПодготовка обучающегося к участиюв олимпиадах, конкурсах по учебнымпредметам во внеурочное времяВыполнение функционаланаставника, кураторство группамиобучающихся

до 30

6 Инновационнаядеятельность Организация и контроль введения вобразовательный процесссовременных образовательныхтехнологий;Количество и уровень публикаций внаучно-практических изданияхОрганизация работы пораспространению инновационногоопыта;Организация и контрольэкспериментальной работы

до 10

7 Социальное партнерство Участие в подготовке мероприятийна уровне исправительногоучрежденияУчастие в работе комиссий (советапрофилактики, совета воспитателейотряда)
до 10

3.3. Методист, старший методист№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующих
до 10
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органов2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканий;Участие в осуществлениивнутреннего контроля качестваобразованияУчастие в коллегиальных органахуправления учреждения наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие назаседаниях)

до 10

3 Уровень квалификации Применение в деятельностиприоритетных направлений развитияобразовательной системыРоссийской Федерации и РеспубликиКоми, законов и иных нормативныхправовых актов, регламентирующихобразовательную деятельность, основэкономики, социологии;гражданского, административного,трудового законодательства в части,касающейся регулированиядеятельности образовательныхучреждений и органов управленияобразованием различных уровней;основ менеджмента, управленияперсоналом; основ работы стекстовыми редакторами,электронными таблицами,электронной почтой и браузерами,мультимедийным оборудованием,владение компьютерной иоргтехникой

до 10

4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Наличие и качество локальныхнормативных актов, отражающихосновные аспекты деятельности, ихсоответствие требованиямзаконодательства РоссийскойФедерации и Республики Коми;Подготовка аналитическойинформации и статистическойотчетности о деятельности ЦентраСоответствие состоянияделопроизводства стандартамунифицированной системыорганизационно-распорядительнойдокументации

до 20

5 Учебно-программноеобеспечение Соответствие учебно-методическойдокументации требованиямфедеральных государственныхобразовательных стандартов,нормативно-правовых актов вобласти образованияУчастие в разработке программногообеспечения Центра (программкоррекционно-развивающей и

до 20
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профилактической работы,здоровьесбережения, развитиепрофессиональных компетенцийпедагогического коллектива, системауправления качеством образования идр.)Содействие внедрению различныхформ воспитательной и внеурочнойдеятельностиУчастие в программно-проектнойдеятельности6 Создание условий дляосуществления учебно-воспитательного процесса,стабильногофункционирования иразвития учреждения

Подготовка и методическоесопровождение участияпедагогических работников вконкурсах профессиональногомастерства, мастер-классах,открытых уроках, выступлениях наконференциях, семинарах, круглыхстолахОбобщение, анализ ираспространение передового опытаработы педагогических работниковПроведение экспертизыобразовательных программ,методических материалов и ихрецензированиеПодбор методик для отслеживаниярезультативности освоенияобразовательных программСопровождение педагогическихработников при подготовке каттестации

до 20

7 Эффективностьуправленческойдеятельности
Организация и контрольметодической деятельности;наличие системы планирования иконтроля деятельности (план работы,отчетность, иное);Участие в подготовке ежегодногоотчета по самообследованию,открытых информационныхдокладов Центра.Реализация планов в полном объеме.Взаимодействие с организациями,учреждениями и предприятиямиразличной ведомственнойпринадлежности по вопросамдеятельности Центра

до 20

8 Инновационнаядеятельность Организация и контроль введения вобразовательный процесссовременных образовательныхтехнологий;Количество и уровень публикаций внаучно-практических изданияхОрганизация работы пораспространению инновационногоопыта;

до 20
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Методическое сопровождениеинновационной деятельностипедагогических работников9 Социальное партнерство Взаимодействие с местнымиорганами управления образования ииными органами, учреждениями ипредприятиями различнойведомственной принадлежности повопросам деятельности Центра

до 20

3.4. Педагог-психолог по направлению деятельности - обучение детей,находящихся на длительном лечении в государственных медицинских организацияхРеспублики Коми, дистанционное обучение№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов
до 20

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканий;Оперативное и качественноевыполнение особо важных заданий(поручений) руководства Центра
до 25

3 Уровень квалификации Применение в деятельностиприоритетных направлений развитияобразовательной системыРоссийской Федерации и РеспубликиКоми, законов и иных нормативныхправовых актов, регламентирующихобразовательную деятельность, основпсихологии (в том числе возрастной),педагогики; основ работы стекстовыми редакторами,электронными таблицами,электронной почтой и браузерами,мультимедийным оборудованием,владение компьютерной иоргтехникой

до 30

4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Наличие локальных нормативныхактов, отражающих основныеаспекты деятельности, ихсоответствие требованиямзаконодательства;Подготовка аналитическойинформации и статистическойотчетности по направлениюдеятельности;Соответствие состоянияделопроизводства стандартамунифицированной системыорганизационно-распорядительной

до 25
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документации5 Создание условий дляосуществления учебно-воспитательного процесса,стабильногофункционирования иразвития учреждения

Осуществление психокоррекционнойи развивающей работыОрганизация внеурочнойдеятельностиПодготовка и проведение мастер-классов, открытых уроков,выступлений на конференциях,семинарах, круглых столахПовышение психолого-педагогической компетентностиколлектива ЦентраРазработка информационно-методических материалов попрофилю деятельности структурногоподразделения

до 20

6 Инновационнаядеятельность Количество и уровень публикаций внаучно-практических изданияхОрганизация работы пораспространению инновационногоопыта;Организация и контрольэкспериментальной работы
до 10

7 Социальное партнерство Взаимодействие с учреждениями,организациями и предприятиямиразличной ведомственнойпринадлежности по вопросамдеятельности Центра
до 10

8 Особо трудные условиятруда Проведение коррекционно-развивающих занятий в ГБУЗ РК«Республиканскийпротивотуберкулезный диспансер»
10

3.5. Социальный педагог Регионального ресурсного центра сопровождения лициз числа детей-сирот
№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов

до 20

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканий;Участие в осуществлениивнутреннего контроля качестваобразованияУчастие в коллегиальных органахуправления учреждения наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие назаседаниях)

до 15
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3 Уровень квалификации Применение в деятельностиприоритетных направлений развитиягосударственной политики в сфереобразования, социальной защиты исоциального обслуживания, законови иных нормативных правовых актов,регламентирующих деятельность посоциально-педагогическомусопровождению лиц из числа детей-сирот, основ педагогики;гражданского, административного,трудового законодательства в части,касающейся регулированиядеятельности органов, учреждений иорганизаций, осуществляющихсопровождение лиц из числа детей-сирот; основ работы с текстовымиредакторами, электроннымитаблицами, электронной почтой ибраузерами, мультимедийнымоборудованием, владениекомпьютерной и оргтехникой

до 30

4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Наличие и качество локальныхнормативных актов, отражающихосновные аспекты деятельности, ихсоответствие требованиямзаконодательства РоссийскойФедерации и Республики Коми;Подготовка аналитическойинформации и статистическойотчетности о деятельности ЦентраСоответствие состоянияделопроизводства стандартамунифицированной системыорганизационно-распорядительнойдокументации

до 15

5 Программное,методическое,информационноеобеспечение

Соответствие документациитребованиям нормативно-правовыхактов в области сопровождения лициз числа детей-сирот.Уровень и качество консультативно-методического, социально-педагогического, информационно-коммуникационного,организационно-мониторинговогосопровождения службсопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей.Содействие внедрению различныхформ сопровождения лиц из-числа

до 10
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детей-сирот, их успешнойсоциальной адаптации.Участие в программно-проектнойдеятельности6 Создание условий дляосуществления процессасопровождения лиц изчисла детей-сирот,стабильногофункционирования иразвития учреждения

Участие в мастер-классах,выступлениях на конференциях,семинарах, круглых столах.Подготовка справок, отчетов, писеми других информационныхдокументов.Осуществление комплексной оценкиэффективности деятельности посопровождению лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей, в РеспубликеКоми; разработка рекомендаций поусовершенствованию даннойдеятельности.Ведение регионального реестра лициз числа детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителейпо утвержденной форме; контрольполноты, достоверности,актуальности сведений,содержащихся в Реестре.Продуктивное взаимодействие соспециалистами, осуществляющимисопровождение и работу с лицами изчисла детей-сирот.Разработка информационно-методических материалов попрофилю деятельности структурногоподразделения

до 30

7 Эффективностьуправленческойдеятельности
Организация и контроль социально-педагогической деятельности;наличие системы планирования иконтроля деятельности (план работы,отчетность, иное);Участие в подготовке ежегодногоотчета по самообследованию,открытых информационныхдокладов Центра.Реализация планов в полном объеме.Взаимодействие с организациями,учреждениями и предприятиямиразличной ведомственнойпринадлежности по вопросамдеятельности Центра

до 10

8 Инновационнаядеятельность Изучение инновационного опытаработы с лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без
до 10
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попечения родителей; разработка иапробация новых социально-педагогических технологии, форм,методов работы в областисопровождения лиц из числа детей-сирот.Количество и уровень публикаций внаучно-практических изданиях.Организация работы пораспространению инновационногоопыта.Методическое сопровождениеинновационной деятельностиработников служб сопровождения9 Социальное партнерство Взаимодействие с местнымиорганами управления образованием ииными органами, учреждениями ипредприятиями различнойведомственной принадлежности повопросам деятельности Центра.Оказание содействия в получениимер социальной поддержкиотдельных категорий граждан.Представление интересов лиц изчисла детей-сирот в различныхинстанциях с целью защиты их прави законных интересов.

до 10

3.6. Методист Регионального ресурсного центра сопровождения лиц из числадетей-сирот№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов
до 10

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканий;Участие в осуществлениивнутреннего контроля качестваобразованияУчастие в коллегиальных органахуправления учреждения наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие назаседаниях)

до 10

3 Уровень квалификации Применение в деятельностиприоритетных направлений развития до 10
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государственной политики в сфереобразования, социальной защиты исоциального обслуживания, законови иных нормативных правовых актов,регламентирующих деятельность попостинтернатному сопровождению,основ экономики, социологии;гражданского, административного,трудового законодательства в части,касающейся регулированиядеятельности органов, учреждений иорганизаций, осуществляющихсопровождение лиц из числа детей-сирот; основ менеджмента,управления персоналом; основработы с текстовыми редакторами,электронными таблицами,электронной почтой и браузерами,мультимедийным оборудованием,владение компьютерной иоргтехникой4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Наличие и качество локальныхнормативных актов, отражающихосновные аспекты деятельности, ихсоответствие требованиямзаконодательства РоссийскойФедерации и Республики Коми;Подготовка аналитическойинформации и статистическойотчетности о деятельности ЦентраСоответствие состоянияделопроизводства стандартамунифицированной системыорганизационно-распорядительнойдокументации

до 20

5 Программное,методическое,информационноеобеспечение

Соответствие методическойдокументации требованиямнормативно-правовых актов вобласти постинтернатногосопровождения.Уровень и качество консультативно-методического, информационно-коммуникационного,организационно-мониторинговогосопровождения службсопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей.Содействие внедрению различныхформ постинтернатногосопровождения.

до 20
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Участие в программно-проектнойдеятельности6 Создание условий дляосуществления процессасопровождения лиц изчисла детей-сирот,стабильногофункционирования иразвития учреждения

Участие в мастер-классах,выступлениях на конференциях,семинарах, круглых столах.Обобщение, анализ ираспространение передового опытаработы в области постинтернатногосопровождения.Подготовка справок, отчетов, писеми других информационныхдокументов.Осуществление комплексной оценкиэффективности деятельности посопровождению лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей, в РеспубликеКоми; разработка рекомендаций поусовершенствованию даннойдеятельности.Разработка информационно-методических материалов попрофилю деятельности структурногоподразделения

до 20

7 Эффективностьуправленческойдеятельности
Организация и контрольметодической деятельности;наличие системы планирования иконтроля деятельности (план работы,отчетность, иное);Участие в подготовке ежегодногоотчета по самообследованию,открытых информационныхдокладов Центра.Реализация планов в полном объеме.Взаимодействие с организациями,учреждениями и предприятиямиразличной ведомственнойпринадлежности по вопросамдеятельности Центра

до 20

8 Инновационнаядеятельность Изучение инновационного опытаработы с лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей; разработка иапробация новых технологии, форм,методов работы в области посопровождениялиц из числа детей-сирот.Количество и уровень публикаций внаучно-практических изданияхОрганизация работы пораспространению инновационного

до 20



52
опыта;Методическое сопровождениеинновационной деятельностиработников служб сопровождения9 Социальное партнерство Взаимодействие с местнымиорганами управления образования ииными органами, учреждениями ипредприятиями различнойведомственной принадлежности повопросам деятельности Центра.

до 20

3.7. Педагог-психолог Центра экстренной психолого-педагогической помощи№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов
до 10

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканий;Оперативное и качественноевыполнение особо важных заданий(поручений) руководства ЦентраВысокая производительность труда
до 30

3 Уровень квалификации Знание:методологии педагогики ипсихологии, основ возрастной ипедагогической психологии, методов,используемых в педагогике ипсихологиисовременных приемов и методовпсихолого-педагогической работы сучастниками образовательныхотношенийсовременных теорий, направлений иактуальных практик психолого-педагогической помощи

до 10

4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Подготовка аналитическойинформации и статистическойотчетности по направлениюдеятельности;Соответствие состоянияделопроизводства стандартамунифицированной системыорганизационно-распорядительнойдокументации

до 20

5 Обеспечение доступностии своевременности Психолого-педагогическоесопровождение (в том числе до 60
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оказания экстреннойпсихолого-педагогическойпомощи участникамобразовательныхотношений

экстренное) образовательныхорганизаций Республики Коми игосударственных организацийРеспублики Коми для детей-сирот идетей, оставшихся без попеченияродителей, в кризисных ситуацияхПосткризисное сопровождениеучастников образовательныхотношенийПовышение психолого-педагогической компетентностипедагогических работниковобразовательных организаций игосударственных организаций длядетей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей РеспубликиКомиРазработка информационно-методических материалов попрофилю деятельности структурногоподразделения6 Инновационнаядеятельность Количество и уровень публикаций внаучно-практических изданияхОрганизация работы пораспространению инновационногоопыта
до 10

7 Межведомственноевзаимодействие Участие в межведомственномвзаимодействии по вопросампсихолого-педагогическойподдержки участниковобразовательных отношений
до 10

4. Специалисты и служащие до 150 %4.1. Бухгалтер, экономист (в том числе с внутридолжностной категорией ипроизводным должностным наименованием «ведущий»)№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов
до 20

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканий;Оперативное и качественноевыполнение особо важных заданий(поручений) главного бухгалтера,руководства Центра
до 30

3 Уровень квалификации Применение в деятельности основзаконодательства Российской до 20
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Федерации и Республики Коми вобласти бухгалтерского учета иотчетности,Умение работать на всех участкахбухгалтерской службы ивзаимозаменяемость;Участие в учебных семинарах,курсах повышения квалификации, спредоставлением подтверждающегодокумента4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Наличие и качество локальныхнормативных актов, отражающихосновные аспекты деятельности, ихсоответствие требованиямзаконодательства РоссийскойФедерации и Республики Коми;Подготовка, своевременность идостоверность отчетности

до 30

5 Эффективностьуправленческойдеятельности
Участие в осуществленииэкономического анализа финансово-хозяйственной деятельности Центра;Высокий уровень платежнойдисциплины;Обеспечение сохранностигосударственного имущества,находящегося в оперативномуправленииРациональное использованиематериальных и финансовыхресурсов (целевое расходованиесредств, соблюдение лимитовбюджетных обязательств, экономноерасходование материальныхресурсов)

до 30

6 Создание условий длястабильногофункционированияучреждения
Участие в организации и проведениипроверок, инвентаризаций и ревизийв структурных подразделениях;Качественное содержание иобеспечение сохранности вверенногоматериально-техническогооборудования

до 20

4.2. Заместитель главного бухгалтера
№п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие:Нарушений требованийзаконодательства;замечаний по результатам проверокконтрольно-инспектирующихорганов

до 20

2 Исполнение должностныхобязанностей Отсутствие дисциплинарныхвзысканий; до 30
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Оперативное и качественноевыполнение особо важных заданий(поручений) главного бухгалтера,руководства Центра3 Уровень квалификации Применение в деятельностизаконодательства о бухгалтерскомучете, основ гражданского права;финансового, налогового ибюджетного законодательства;нормативных и методическихдокументов по вопросам организациибухгалтерского учета и подготовкиотчетности, хозяйственно-финансовой деятельности;положений и инструкций поорганизации бухгалтерского учета,правил его ведения, законодательствао труде, умение работать на всехучастках бухгалтерской службы ивзаимозаменяемость

до 20

4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Наличие и качество локальныхнормативных актов, отражающихосновные аспекты деятельности, ихсоответствие требованиямзаконодательства РоссийскойФедерации и Республики Коми;Подготовка, своевременность идостоверность отчетности

до 30

5 Эффективностьуправленческойдеятельности
Участие в осуществленииэкономического анализа финансово-хозяйственной деятельности Центра;Высокий уровень платежнойдисциплины;Обеспечение сохранностигосударственного имущества,находящегося в оперативномуправленииНаличие системы планирования иконтроля деятельности (план работы,отчетность, иное), осуществлениеанализа бухгалтерииРациональное использованиематериальных и финансовыхресурсов (целевое расходованиесредств, соблюдение лимитовбюджетных обязательств, экономноерасходование материальныхресурсов)

до 30

6 Создание условий длястабильногофункционирования
Участие в организации и проведениипроверок, инвентаризаций и ревизийв структурных подразделениях; до 20
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учреждения Качественное содержание иобеспечение сохранности вверенногоматериально-техническогооборудования

4.3. Документовед (в том числе с внутридолжностной категорией ипроизводным должностным наименованием «ведущий»)№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу(%)1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие нарушенийзаконодательства РоссийскойФедерации, Республики Коми до 5
2 Исполнение должностныхобязанностей Обеспечение высоких результатовработы в интенсивном режиме вчасти исполнения должностныхобязанностей и выполненияпоручений директора

до 30
Своевременное и качественноепредоставление отчетов, материалов,информации в соответствии стребованиями вышестоящих органови руководства Центра

до 10
3 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение

Наличие нормативно-правовыхдокументов, регламентирующихдеятельности в областидокументационного обеспечения
до 5

Своевременное и качественноеосуществление документационногообеспечения деятельности Центра до 40
Обеспечение информационно-справочного обслуживания подокументам до 5
Своевременная и качественнаяподготовка документов дляруководства Центра до 15
Формирование дел в соответствии сутвержденной номенклатурой,обеспечение их сохранности до 5
Отбор и подготовка документов,передаваемых на государственноехранение, в том числе ведениеархивной документации

до 10
4 Уровень квалификации Систематическое повышениепрофессионального уровня повопросам делопроизводства ипользователя ПК (наличиеподтверждающего документа)

до 5
Применение в работеинформационно-коммуникационныхтехнологий (мультимедийныхсредств, компьютерных программ)

до 5
5 Создание условий для Осуществление контроля исполнения до 10
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стабильногофункционирования иразвития учреждения

служебных и распорядительныхдокументов, заданий и порученийруководства ЦентраПрием, содействие и оперативностьрассмотрения просьб и предложенийработников Центра, посетителей до 5

4.4. Специалист по охране труда (в том числе с внутридолжностной категориейи производным должностным наименованием «ведущий»)№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу(%)1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие нарушенийзаконодательства РоссийскойФедерации, Республики Коми до 5
2 Исполнение должностныхобязанностей Обеспечение высоких результатовработы в интенсивном режиме вчасти исполнения должностныхобязанностей и выполненияпоручений директораУчастие в коллегиальных органахуправления учреждения наосновании приказа, локальныхнормативных актов (присутствие назаседаниях)

до 30

3 Уровень квалификации Систематическое повышениепрофессионального уровня повопросам охраны труда (наличиеподтверждающего документа)
до 5

4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Наличие и применение в работезаконодательных и нормативныхдокументов, инструкций по вопросамохраны труда

до 15
Разработка проектов локально-нормативных актов,обеспечивающих создание ифункционирование системыуправления охраны труда

до 20
Внесение изменений в локальныенормативные акты по вопросамохраны труда в случае вступления всилу новых или внесения измененийв действующие нормативныеправовые акты, содержащие нормытрудового права

до 15

Подготовка отчетной(статистической) документацииработодателя по вопросам условий иохраны труда
до 10

5 Создание условий длястабильногофункционирования иразвития учреждения
Выявление потребностей в обучениии планирование обучения работниковпо вопросам охраны труда до 10
Осуществление проверки знанийтребований охраны труда до 5
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Координация и контрольобеспечения работников средствамииндивидуальной защиты, а также иххранения, оценки состояния иисправности

до 5
6 Социальное партнерство Подготовка для представленияработодателем в органыисполнительной власти, органыпрофсоюзного контроля информациии документов, необходимых дляосуществления ими своихполномочий

до 10

7 Обеспечение условийбезопасности Разработка мероприятий поповышению уровня мотивацииработников к безопасному труду,заинтересованности работников вулучшении условий труда,вовлечению их в решение вопросов,связанных с охраной труда
до 20

4.5. Инженер, техник (в том числе с внутридолжностной категорией ипроизводным должностным наименованием «ведущий»)№ п/п Критерии оценкирезультативности труда Показатели критериев оценкирезультативности труда Размер кдолжностному окладу %1 Исполнение требованийзаконодательства Отсутствие нарушенийзаконодательства РоссийскойФедерации, Республики Коми до 10
2 Исполнение должностныхобязанностей Обеспечение безаварийной,безотказной и бесперебойной работыкомпьютерных информационныхсистем ЦентраРабота по модернизации иэксплуатации локальной сетиОтсутствие дисциплинарныхвзысканий

до 30

3 Уровень квалификации Применение в деятельности основзаконодательства РоссийскойФедерации и Республики Коми,нормативно-правовой базы, системыорганизации образовательногопроцесса в образовательномучреждении в дистанционной форме;Умение выполнять работы поподготовке программ к отладке ипроведение отладки; разрабатыватьинструкции по работе спрограммами, оформлятьнеобходимую техническуюдокументацию; устанавливать иотлаживать работу электронно-вычислительной и оргтехники;осуществлять техническое ипрограммное обслуживание, мелкийремонт электронно-вычислительной

до 40
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техники, периферийных устройств икопировальной техники;обеспечивать бесперебойноефункционирование оборудования ипринятие оперативных мер поустранению неисправностей,возникающих в процессе работы4 Нормативно-правовое идокументационноеобеспечение
Наличие и качество документации,отражающей состояниекомпьютерной техники до 30

5 Создание условий дляосуществления учебно-воспитательного процесса
Своевременное устранениенеполадок. Обеспечениебесперебойной работы сети.Использование и развитиеинформационной среды поддержкиобразовательного процесса.

до 40

5. Профессии рабочих до 150 %5.1. Уборщик служебных помещений№ п/п Критерии оценки результативности труда Размер кдолжностному окладу(%)1 Поддержание надлежащего санитарного состояния и порядка назакрепленном участке, качественное и регулярное проведениегенеральных уборок до 20
2 Обеспечение сохранности инвентаря и средств, предназначенныхдля уборки до 20
3 Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций до 204 Участие в работах по благоустройству помещений и территорииЦентра, в субботниках, общественных работах до 25
5 За особый режим уборки помещений: удаление многочисленныхпятен со стен, окон, чистка зеркал, входных дверей, уход зацветами и др. до 20
6 Выполнение работ, не входящих в круг должностныхобязанностей до 45

5.2. Водитель автомобиля№ п/п Критерии оценки результативности труда Размер кдолжностному окладу(%)1 Своевременное обследование и проведение техническогообслуживания автомобиля, оборудования и техники до 25
2 Качественное ведение первичной документации, своевременнаяподготовка заявок на приобретение запасных частей, ГСМ до 15
3 Отсутствие нарушений техники безопасности, ДТП, штрафов.Безаварийность при эксплуатации автомобиля. до 40
4 Отсутствие замечаний при эксплуатации автомобиля до 205 Выполнение работ, не входящих в круг должностныхобязанностей до 50

5.3. Дворник№ п/п Критерии оценки результативности труда Размер кдолжностно
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му окладу(%)1 Отсутствие замечаний к санитарно-техническому состояниютерритории до 20

2 Участие в благоустройстве территории (обрезка кустарников идеревьев, покос травы, сезонная очистка двора от листьев и снега) до 25
3 Качественное, безопасное содержание в надлежащем состояниидоступов к зданию и выходам эвакуации до 20
4 Контроль за исправным состоянием водосточных труб, цокольнойчасти фасада здания до 20
5 Обеспечение сохранности инвентаря и средств, предназначенныхдля уборки до 20
6 Выполнение работ, не входящих в круг должностныхобязанностей до 45

5.4. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий№ п/п Критерии оценки результативности труда Размер кдолжностному окладу(%)1 Содержание подсобного и столярного помещений в надлежащемсанитарно-гигиеническом состоянии до 15
2 Своевременное выполнение заявок на ремонт и устранениенеисправностей до 15
3 Ремонт и подготовка Центра к новому учебному году до 254 Обеспечение и поддержание в рабочем состоянии внутреннеговодопровода, системы отопления, канализации и другогооборудования до 15
5 Своевременное и качественное осуществление текущего ремонтаи технического обслуживания систем центрального отопления,водоснабжения, канализации и другого оборудования до 35
6 Выполнение работ, не входящих в круг должностныхобязанностей до 30
7 Обеспечение сохранности оборудования, инвентаря и средств,предназначенных для исполнения должностных обязанностей до 15

5.5. Кладовщик№ п/п Критерии оценки результативности труда Размер кдолжностному окладу(%)1 Своевременный прием, учет и отпуск материальных ценностей до 202 Рациональное использование складских помещений при храненииматериальных ценностей до 25
3 Обеспечение сохранности складируемых товарно-материальныхценностей, соблюдение режимов хранения до 20
4 Своевременный учет складских операций, обеспечениевыполнения правил оформления и сдачи приходно-расходныхдокументов до 25
5 Организация проведения разгрузочно-погрузочных работ наскладе с соблюдением правил охраны труда, техникибезопасности, производственной санитарии до 40
6 Выполнение работ, не входящих в круг должностныхобязанностей до 20
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5.6. Контролер технического состояния автотранспортных средств№ п/п Критерии оценки результативности труда Размер кдолжностному окладу(%)1 Отсутствие случаев выпуска автотранспортных средств на линиюв неисправном состоянии; без отметки в путевом листе опрохождении контроля и подписи контролера; без документов направо управления транспортным средством и документов на него

до 20
2 Своевременное информирование непосредственногоруководителя о выявленных неисправностях в ходе проведенияконтроля технического состояния автотранспортных средств сцелью формирования заявки в ремонтные мастерские

до 20
3 Качественное проведение контроля технического состоянияавтотранспортных средств до 40
4 Качественное ведение документации в соответствии сдолжностной инструкцией – отсутствие исправлений в журналах,правильное оформление журналов, путевых листов до 20
5 Выполнение работ, не входящих в круг должностныхобязанностей до 20

5.7.Сторож (вахтер)№п/п Критерии оценки результативности труда Размер кдолжностному окладу(%)1 Обеспечение сохранности наружного и внутреннего оборудованияи имущества до 30
2 Своевременное выявление неисправности или нарушения замков,сигнальных устройств, систем электро, тепло- и водоснабжения,принятие мер по их устранению с обязательным сообщениемзаместителю директора (по обеспечению административно-хозяйственной деятельности)

до 30

3 Своевременное информирование администрации Центра исоответствующих органов (полиции, аварийных дежурных и др.) опроисходящих чрезвычайных происшествиях до 40
4 Выполнение работ, не входящих в круг должностныхобязанностей до 50



62
Приложение 3

Перечень оснований для установления надбавок за качество выполняемых работ (до200 %)
1. Должности руководящих работников1.1. Заместитель директора, главный бухгалтер, заведующий учебно-консультационным пунктом, заведующий филиалом№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)1 Предоставление информации на запросы, подготовленныеМинистерством образования, науки и молодежной политикиРеспублики Коми во исполнение поручений руководстваРеспублики Коми, органов исполнительной властифедерального и регионального уровней

до 50
2 Выполнение работником должностных обязанностей, атакже дополнительных видов поручаемых работ всоответствующем периоде, в установленные сроки играфики

до 20
3 Устранение недостатков и замечаний, указанных в актахревизий Центра, актах тематических проверок до 20
4 Оперативная подготовка и своевременная сдача отчетности(в установленные сроки); подготовка плановых и отчетныхдокументов, согласно должностной инструкции(порученной работе) (учитывается наличие электронноготекстового и табличного варианта, приложений к отчету),отсутствие возвратов на доработку представляемойотчетности

до 40

5 Соблюдение сроков предоставления документации(исполнительская дисциплина) до 20
6 Разработка нормативно-правовых актов, регламентирующихнаправление деятельности специалиста до 20
7 Качественное и на высоком уровне ведение документации,организация документооборота, делопроизводства нарабочем месте (в т.ч. номенклатура дел, сдача на архивноехранение)

до 10
8 Отсутствие претензий и жалоб со стороны участниковобразовательных отношений и иных лиц по направлениюдеятельности до 10
9 Соблюдение трудовой дисциплины до 10

1.2. Заведующий Центром экстренной психолого-педагогической помощи
№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)1 Предоставление информации по запросам Министерстваобразования и науки Республики Коми, иных министерстви ведомств Республики Коми, органов исполнительнойвласти федерального и регионального уровней

до 50
2 Выполнение работником должностных обязанностей, атакже дополнительных видов поручаемых работ всоответствующем периоде, в установленные сроки и до 20



63
графики3 Уровень коммуникативной культуры при общении сработниками Центра, обучающимися, родителями(законными представителями) и др. до 20

4 Оперативная подготовка и своевременная сдача отчетности(в установленные сроки); подготовка плановых и отчетныхдокументов согласно должностной инструкции(порученной работе) (учитывается наличие электронноготекстового и табличного варианта, приложений к отчету),отсутствие возвратов на доработку предоставляемойотчетности

до 40

5 Разработка методических материалов (диагностическихметодик, программ обучающих мероприятий и др.) до 20
6 Организация и проведение мероприятий (тренинги,семинары, лекции и др.) с участниками образовательныхотношений (педагогическими кадрами, родителями, детьмии др.)

до 20
7 Оказание методической помощи органам управленияобразованием, образовательным организациям,государственным организациям Республики Коми длядетей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

до 10
8 Обеспечение актуальности информации, размещаемой наофициальном сайте Центра по своему направлениюдеятельности до 10
9 Положительные отзывы о деятельности со стороныучастников образовательных отношений до 10

1.3. Начальник отдела кадров, начальник технического отдела№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)1 Предоставление информации на запросы, подготовленныеМинистерством образования, науки и молодежной политикиРеспублики Коми во исполнение поручений руководстваРеспублики Коми, органов исполнительной властифедерального и регионального уровней
до 50

2 Степень ответственности и самостоятельности привыполнении работы до 10
3 Своевременное и качественное предоставление иобновление информации на официальном сайте Центра до 10
4 Разработка нормативно-правовых актов, регламентирующихнаправление деятельности специалиста до 20
5 Эффективное взаимодействие между отделами,структурными подразделениями Центра до 10
6 Участие в составе экспертных (рабочих) групп до 107 Выполнение работником должностных обязанностей, атакже дополнительных видов поручаемых работ всоответствующем периоде, в установленные сроки играфики

до 20
8 Соблюдение сроков и порядка предоставления в органыисполнительной власти отчетности при предоставленииинформации по отдельным запросам до 30
9 Полнота ведения документации, соблюдение сроков до 30
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ведения документации, ведение делопроизводства нарабочем месте (в т.ч. номенклатура дел, сдача на архивноехранение)10 Отсутствие претензий и жалоб со стороны участниковобразовательных отношений и иных лиц по направлениюдеятельности до 10

1.4. Заведующий Региональным ресурсным центром сопровождения лиц изчисла детей-сирот№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)1 Предоставление информации на запросы, подготовленныеМинистерством образования, науки и молодежнойполитики Республики Коми во исполнение порученийруководства Республики Коми, органов исполнительнойвласти федерального и регионального уровней
до 50

2 Выполнение работником должностных обязанностей, атакже дополнительных видов поручаемых работ всоответствующем периоде, в установленные сроки играфики
до 20

3 Устранение недостатков и замечаний, указанных в актахревизий Центра, актах тематических проверок до 20
4 Оперативная подготовка и своевременная сдача отчетности(в установленные сроки); подготовка плановых и отчетныхдокументов, согласно должностной инструкции(порученной работе) (учитывается наличие электронноготекстового и табличного варианта, приложений к отчету),отсутствие возвратов на доработку представляемойотчетности

до 30

5 Соблюдение сроков предоставления документации(исполнительская дисциплина) до 20
6 Разработка нормативно-правовых актов,регламентирующих направление деятельности специалиста до 20
7 Качественное и на высоком уровне ведение документации,организация документооборота, делопроизводства нарабочем месте (в т.ч. номенклатура дел, сдача на архивноехранение)

до 10
8 Организация и проведение мероприятий (семинары,рабочие группы, совещания и др.) со специалистами службсопровождения до 10
9 Отсутствие претензий и жалоб по направлениюдеятельности до 10
10 Соблюдение трудовой дисциплины до 10

2. Педагогические работники2.1. Учителя, осуществляющие обучение детей, находящихся на длительномлечении в медицинских организациях Республики Коми, дистанционное обучение№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)1 Доля обучающихся, вовлеченных в социально до 40
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ориентированный или исследовательский проект,разработанный (инициированный) учителем (педагогомдополнительного образования), представление перечняинициированных учителем социально ориентированныхпроектов с указанием количества участников проекта (вовтором периоде – сданные проекты (продукты, отчеты))2 Качественное сотрудничество с представителямимедицинских организаций по вопросам организацииобразовательной деятельности до 20

3 Организованность и ответственность работника приисполнении своих должностных обязанностей (умениесоздавать четкий порядок в работе и рациональноиспользовать рабочее время, планировать работу,оперативно решать намеченные и экстренно возникшиевопросы)
до 30

4 Результирующий статус учителя в инновационнойдеятельности (член авторской группы, единственный авторинновации, участник внедрения инновации), в работестажировочной площадки
до 10

5 Результирующий статус участия учителя в разработкелокальных актов, программ развития, наставничество и др. до 40
6 Высокие баллы учащихся в ГИА, в разных видахнезависимой экспертизы (мониторингов) до 40
7 Качественная разработка оценочных материалов на уровнеструктурного подразделения до 20

2.2. Учителя, осуществляющие обучение лиц, отбывающих наказание в виделишения свободы в исправительных учреждениях Республики Коми, центрах временногосодержания несовершеннолетних преступников№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)1 Качественное сотрудничество с представителямиисправительных учреждений по вопросам организацииобразовательной деятельности до 30
2 Организованность и ответственность работника приисполнении своих должностных обязанностей (умениесоздавать четкий порядок в работе и рациональноиспользовать рабочее время, планировать работу,оперативно решать намеченные и экстренно возникшиевопросы)

до 50

3 Качественная разработка оценочных материалов на уровнеструктурного подразделения до 40
4 Результирующий статус участия учителя в разработкелокальных актов, программ развития, выполнениефункционала наставника и др. до 40
5 Высокие баллы учащихся в ГИА, в разных видахнезависимой экспертизы (мониторингов) до 40

2.3. Старший методист, методист№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)1 Оперативная подготовка и своевременная сдача отчетности(в установленные сроки); подготовка плановых и отчетных до 40
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документов, согласно должностной инструкции(порученной работе) (учитывается наличие электронноготекстового и табличного варианта, приложений к отчету),отсутствие возвратов на доработку представляемойотчетности2 Систематическое изучение опыта работы педагогическихработников; обеспечение результативности участияпедагогических работников в профессиональныхмероприятиях; подготовка материалов для участия Центра вконкурсах, конференциях, семинарах

до 60
3 Методическое сопровождение инновационной деятельностипедагогов; наличие разработанных методическихматериалов (рекомендаций, разработок, информационныхсправок) для внутреннего пользования; количествовыступлений методиста на различных профессиональныхмероприятиях (педсоветах, конференциях и др.)

до 50

4 Формирование банка методических и оценочныхматериалов; организация и проведение мероприятийповышающих авторитет и имидж учреждения до 40
5 Отсутствие претензий и жалоб со стороны участниковобразовательных отношений и иных лиц по направлениюдеятельности до 10

2.4. Педагог-психолог по направлению деятельности - обучение детей,находящихся на длительном лечении в медицинских организациях Республики Коми,дистанционное обучение№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)1 Реализация мероприятий обеспечивающих взаимосвязь сродителями (законными представителями); реализациясовместных программ/проектов с социальными партнерами до 50
2 Выполнение работником должностных обязанностей, атакже дополнительных видов поручаемых работ всоответствующем периоде, в установленные сроки играфики

до 20
3 Уровень коммуникативной культуры при общении собучающимися, родителями (законными представителями)и др. до 20
4 Оперативная подготовка и своевременная сдача отчетности(в установленные сроки); подготовка плановых и отчетныхдокументов, согласно должностной инструкции(порученной работе) (учитывается наличие электронноготекстового и табличного варианта, приложений к отчету),отсутствие возвратов на доработку представляемойотчетности

до 40

5 Положительная оценка деятельности со стороны участниковобразовательных отношений до 30
6 Качественное и на высоком уровне ведение документации,организация документооборота, делопроизводства нарабочем месте (в т.ч. номенклатура дел, сдача на архивноехранение)

до 10
7 Обеспечение актуальности информации, размещаемой наофициальном сайте Центра по своему направлениюдеятельности до 10
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8 Разработка диагностического инструментария до 109 Организация и проведение мероприятий (тренинги,семинары, лекции и др.) с участниками образовательныхотношений (педагогическими кадрами, родителями, детьмии др.)

до 10

2.5. Педагог-психолог Центра экстренной психолого-педагогической помощи№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)1 Организация и проведение индивидуального и групповогопсихологического консультирования участниковобразовательных отношений до 40
2 Выполнение работником должностных обязанностей, атакже дополнительных видов поручаемых работ всоответствующем периоде, в установленные сроки играфики

до 20
3 Уровень коммуникативной культуры при общении собучающимися, родителями (законными представителями)и др. до 20
4 Оперативная подготовка и своевременная сдача отчетности(в установленные сроки); подготовка плановых и отчетныхдокументов, согласно должностной инструкции(порученной работе) (учитывается наличие электронноготекстового и табличного варианта, приложений к отчету),отсутствие возвратов на доработку представляемойотчетности

до 20

5 Положительные отзывы о деятельности со стороныучастников образовательных отношений до 30
6 Качественное ведение документации, организациядокументооборота, делопроизводства на рабочем месте (вт.ч. номенклатура дел, сдача на архивное хранение) до 10
7 Обеспечение актуальности информации, размещаемой наофициальном сайте Центра по своему направлениюдеятельности до 10
8 Разработка методических материалов (диагностическихметодик, программ обучающих мероприятий и др.) до 20
9 Организация и проведение обучающих мероприятий(тренинги, семинары, лекции и др.) с участникамиобразовательных отношений (педагогическимиработниками, родителями, детьми и др.)

до 10
10 Оказание методической помощи органам управленияобразованием, образовательным организациям,государственным организациям Республики Коми длядетей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

до 20

2.6. Социальный педагог Регионального ресурсного центра сопровождения лициз числа детей-сирот
№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)
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1 Социально-педагогическое, информационно-консультативное сопровождение деятельности службсопровождения; наличие разработанных методическихматериалов (рекомендаций, разработок, информационныхсправок) для внутреннего пользования

до 60

2 Оперативная подготовка и своевременная сдача отчетности(в установленные сроки); подготовка плановых и отчетныхдокументов, согласно должностной инструкции(порученной работе) (учитывается наличие электронноготекстового и табличного варианта, приложений к отчету),отсутствие возвратов на доработку представляемойотчетности

до 50

3 Организованность и ответственность работника приисполнении своих должностных обязанностей (умениесоздавать четкий порядок в работе и рациональноиспользовать рабочее время, планировать работу,оперативно решать намеченные и экстренно возникшиевопросы)
до 30

4 Участие в мероприятиях (семинары, конференции др.) соспециалистами, работающими с лицами из числа детей-сирот; проведение информационно-консультативныхмероприятий для лиц из числа детей-сирот
до 20

5 Качественное и на высоком уровне ведение документации,организация документооборота, делопроизводства нарабочем месте (в т.ч. номенклатура дел, сдача на архивноехранение)
до 10

6 Обеспечение актуальности информации, размещаемой наофициальном сайте Центра по своему направлениюдеятельности до 10
7 Отсутствие претензий и жалоб по направлениюдеятельности до 10
8 Степень ответственности и самостоятельности привыполнении работы до 10

2.7. Методист Регионального ресурсного центра сопровождения лиц из числадетей-сирот№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)1 Методическое сопровождение деятельности службсопровождения; наличие разработанных методическихматериалов (рекомендаций, разработок, информационныхсправок) для внутреннего пользования; количествовыступлений методиста на различных профессиональныхмероприятиях (семинарах, конференциях и др.)
до 60

2 Оперативная подготовка и своевременная сдача отчетности(в установленные сроки); подготовка плановых и отчетныхдокументов, согласно должностной инструкции(порученной работе) (учитывается наличие электронноготекстового и табличного варианта, приложений к отчету),отсутствие возвратов на доработку представляемой
до 50
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отчетности3 Организованность и ответственность работника приисполнении своих должностных обязанностей (умениесоздавать четкий порядок в работе и рациональноиспользовать рабочее время, планировать работу,оперативно решать намеченные и экстренно возникшиевопросы)

до 30

4 Организация и проведение мероприятий (семинары,конференции и др.) с работниками служб сопровождениялиц из числа детей-сирот до 20
5 Качественное и на высоком уровне ведение документации,организация документооборота, делопроизводства нарабочем месте (в т.ч. номенклатура дел, сдача на архивноехранение)

до 10
6 Обеспечение актуальности информации, размещаемой наофициальном сайте Центра по своему направлениюдеятельности до 10
7 Отсутствие претензий и жалоб по направлениюдеятельности до 10
8 Степень ответственности и самостоятельности привыполнении работы до 10

3. Специалисты и служащие3.1. Заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, экономист, специалист поохране труда, инженер, техник (в том числе с внутридолжностной категорией ипроизводным должностным наименованием «ведущий»)№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)1 Выполнение работником должностных обязанностей, атакже дополнительных видов поручаемых работ всоответствующем периоде, в установленные сроки играфики
до 30

2 Степень ответственности и самостоятельности привыполнении работы до 20
3 Своевременное и качественное предоставление отчетной иинформационной документации до 20
4 Своевременное и качественное предоставление иобновление информации на официальном сайте Центра до 20
5 Оперативность и качество взаимодействия с различнымиорганами муниципального, регионального и федеральногоуровней до 20
6 Участие в организации и проведении мероприятий,направленных на повышение имиджа Центра до 20
7 Внесение предложений по совершенствованиюпрофессиональной деятельности и их внедрение до 20
8 Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий(поручений) руководства Центра в установленные сроки до 20
9 Тщательность, точность в исполнении порученной работы до 2010 Отсутствие претензий и жалоб со стороны участниковобразовательных отношений и иных лиц по направлениюдеятельности до 10
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3.2. Документовед (в том числе с внутридолжностной категорией ипроизводным должностным наименованием «ведущий»)№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)1 Выполнение работником должностных обязанностей, атакже дополнительных видов поручаемых работ всоответствующем периоде, в установленные сроки играфики

до 30
2 Создание в учреждении единых требований к оформлениюдокументов, системы документооборота, регламентов посозданию внутренних документов до 20
3 Применение в работе информационных технологий,повышающих эффективность работы и сокращающих времяобработки документов до 20
4 Степень ответственности и самостоятельности привыполнении работы до 20
6 Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий(поручений) руководства Центра в установленные сроки до 20
7 Своевременное и качественное предоставление иобновление информации на официальном сайте Центра до 20
8 Участие в организации и проведении мероприятий,направленных на повышение имиджа Центра до 40
9 Внесение предложений по совершенствованиюпрофессиональной деятельности и их внедрение до 20
10 Отсутствие претензий и жалоб со стороны участниковобразовательных отношений и иных лиц по направлениюдеятельности до 10

4. Профессии рабочих (кладовщик, рабочий по комплексному обслуживанию иремонту зданий, уборщик служебных помещений, дворник, водитель автомобиля,контролер технического состояния автотранспортных средств, сторож (вахтер)№ п/п Критерии качества Размер кдолжностномуокладу (%)1 Выполнение работником должностных/профессиональныхобязанностей в установленные сроки и графики до 30
2 Исполнение требований локальных нормативных актов до 303 Уровень профессиональной подготовки и квалификации, втом числе теоретические знания, практические навыки иумения в соответствии с установленными требованиями понаправлению деятельности

до 50
4 Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствиедисциплинарных взысканий и административных наказаний до 30
5 Знание и соблюдение инструкций и правил поведения иработы в чрезвычайных ситуациях и умение оказыватьпомощь работникам и посетителям Центра в обычных ичрезвычайных ситуациях

до 30
6 Способность с высоким качеством выполнять требуемуюработу при минимальном руководстве и в короткие сроки до 30
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Приложение 4

Показатели оценки эффективности деятельности работников для установленияпремиальных выплат работникам по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год)
1. Заместители директора, главный бухгалтер, руководители структурныхподразделений, специалисты и служащие – до 180 %№ п/п Критерии премирования Размер кдолжностномуокладу (%)1 Участие в смотрах (конкурсах) городского и региональногоуровней по своему направлению деятельности до 10

2 Общественное признание профессиональной деятельности до 203 Эффективное рассмотрение жалоб и обращений граждан понаправлению деятельности, решение проблем до 5
4 Высокие результаты, стабильность или положительнаядинамика деятельности до 10
5 Взаимодействие с участниками образовательных отношений,учредителем, ведомствами, организациями и предприятиями до 15
6 Организация и проведение мероприятий, обеспечивающихразвитие Центра до 10
7 Обеспечение устойчивой работы Центра в целом до 108 Профессиональный, квалифицированный, оперативныйподход к выполняемой работе до 100

2. Педагогические работники:2.1. учитель, старший методист, методист, педагог-психолог по направлениюдеятельности - обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинскихорганизациях Республики Коми, дистанционное обучение)) – до 150 %№ п/п Показатели деятельности Критерии оценивания Размер кдолжностному окладу (%)1 Высокие результатыкачества обучения(стабильность илиположительная динамика)
Высокие результаты качестваобучения (стабильность илиположительная динамика)

до 15

2 Освоение и использованиев образовательномпроцессе современныхобразовательныхтехнологий, методикобучения

Освоение современныхобразовательных технологий,методик обучения через системувебинаров, семинаров, курсов повопросам преподавания
до 5

Применение современныхобразовательных технологий,методик обучения вобразовательном процессе (поитогам посещения уроков, мастер-классов)
до 10

3 Участие в официальныхпрофессиональныхконкурсах, грантах,конференциях
Уровень учреждения и/илимуниципальный уровень до 5
Республиканский уровень до 15Федеральный уровень до 104 Наличие и уровеньраспространенияпередового опыта
Уровень учреждения до 5Республиканский уровень до 15Федеральный уровень до 10
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(открытые уроки, мастер-классы, презентации,выступления напедсоветах, семинарах,творческие отчеты,публикации и другиемероприятия пообобщению передовогоопыта)5 Участие в проведениимероприятий внутреннегоконтроля в составекомиссии по контролю вроли эксперта, жюри,участие в экспертныхсоветах

Участие в мероприятияхвнутреннего контроля до 10

6 Качество проведениявнеурочной деятельностис учащимися. Выполнениепланов воспитательнойработы

Подготовка и проведениемероприятия по внеурочнойдеятельности до 10
Выполнение плановвоспитательной работы по итогамполугодия, года более 90 % до 10

7 Подготовка учащихся кучастию в конкурсах,конференциях и иныхмероприятияхреспубликанского ивсероссийского уровней

Регулярное участие до 10Участие в очном мероприятииреспубликанского и/илифедерального уровней
до 15

8 Создание и ведениеличного сайта Создание и ведение личного сайта до 5
2.2. Педагог-психолог Центра экстренной психолого-педагогической помощи№ п/п Показатели деятельности Критерии оценивания Размер кдолжностному окладу (%)1 Участие в официальныхпрофессиональныхконкурсах, грантах,конференциях

Уровень учреждения и/илимуниципальный уровень до 30
Республиканский уровень до 50Федеральный уровень до 702 Участие в организации ипроведении мероприятий,повышающих авторитет иимидж Центра; наличие иуровень распространенияпередового опыта (мастер-классы, презентации,тренинги, выступления народительских собраниях,семинарах, курсахповышения квалификациии др.)

Уровень учреждения до 30Республиканский уровень до 50Федеральный уровень до 70

3 Создание и ведениеличного сайта Создание и ведение личного сайта до 10
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2.3. Социальный педагог Регионального ресурсного центра сопровождения лициз числа детей-сирот

№ п/п Критерии премирования Размер кдолжностному окладу (%)1 Эффективное взаимодействие с учредителем, ведомствами,организациями и предприятиями по вопросам, отнесенным ккомпетенции структурного подразделения до 30
2 Совершенствование деятельности сопровождению лиц из числадетей-сирот с целью их адаптации, успешной интеграции вобщество (внедрение предложений, позволяющих повыситьэффективность сопровождения; передовых технологий,методик сопровождения, способов и методов взаимодействияорганов, служб, организаций, учреждений в областисопровождения)

до 30

3 Общественное признание профессиональной деятельности до 204 Участие в официальных профессиональных конкурсах,грантах, конференциях до 15
5 Разработка рекомендаций, внедрение мероприятий поусовершенствованию деятельности по сопровождению лиц изчисла детей-сирот и детей, оставшихся без попеченияродителей

до 15
6 Высокие результаты, стабильность или положительнаядинамика деятельности до 10
7 Организация и проведение мероприятий, обеспечивающихразвитие Центра до 10
8 Наличие и уровень распространения передового опыта(презентации, выступления на семинарах, курсах повышенияквалификации, публикации и другие мероприятия пообобщению передового опыта)

до 10
9 Профессиональный, квалифицированный, оперативный подходк выполняемой работе до 10

2.4. Методист Регионального ресурсного центра сопровождения лиц из числадетей-сирот
№ п/п Критерии премирования Размер кдолжностному окладу (%)1 Разработка рекомендаций, внедрение мероприятий поусовершенствованию деятельности по сопровождению лиц изчисла детей-сирот и детей, оставшихся без попеченияродителей

до 30
2 Изучение и распространение инновационного опыта работы слицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей; разработка и апробация новыхтехнологии, форм, методов работы в области посопровождениялиц из числа детей-сирот

до 30

3 Общественное признание профессиональной деятельности до 204 Высокие результаты, стабильность или положительнаядинамика деятельности до 10
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5 Эффективное взаимодействие с учредителем, ведомствами,организациями и предприятиями по вопросам, отнесенным ккомпетенции структурного подразделения до 15
6 Участие в официальных профессиональных конкурсах,грантах, конференциях до 15
7 Организация и проведение мероприятий, обеспечивающихразвитие Центра до 10
8 Наличие и уровень распространения передового опыта(презентации, выступления на семинарах, курсах повышенияквалификации, публикации и другие мероприятия пообобщению передового опыта)

до 10
9 Профессиональный, квалифицированный, оперативный подходк выполняемой работе до 10

3. Профессии рабочих (кладовщик, рабочий по комплексному обслуживанию иремонту зданий, уборщик служебных помещений, дворник, водитель автомобиля,контролер технического состояния автотранспортных средств, сторож (вахтер)) – до100 %№ п/п Критерии премирования Размер кдолжностному окладу (%)1 Содержание в соответствии с техническими требованиямивверенного оборудования, приборов, станков, механизмов,автотранспортных средств до 20
2 Наличие поощрений и общественное признаниепрофессиональной деятельности до 20
3 Профессиональный, квалифицированный, оперативный подходк выполняемой работе до 10
4 Отсутствие нарушений по технике безопасности, пожарнойбезопасности до 10
5 Отсутствие в отчетный период предписаний надзорныхорганов, замечаний по результатам внутреннего контроля заненадлежащее состояние помещений и территории Центра всоответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями,правилами противопожарного режима, с требованиями пообеспечению антитеррористической безопасности здания,помещений и территории Центра

до 20

6 За выполнение работ особой важности и прочих специальныхтипов работ до 10
7 За подготовку объектов к зимнему сезону, к началу учебногогода, текущего ремонта до 10
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